
 

 

 
 
 
 
 

นโยบายบริหารความเส่ียง 
 

บริษทั ศรีตรงัแอโกรอินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความส าคญัของการบริหารจดัการท่ีดี
เพื่อสนับสนุนการขบัเคลื่อนองค์กรสู่ความส าเรจ็อย่างยัง่ยืน ซ่ึงถือเป็นส่วนส าคญัท่ีท าให้ธุรกิจเติบโตอย่างมี
เสถียรภาพ เพ่ิมโอกาสในการแสวงหาผลตอบแทน มีความพร้อมรบัมือต่อสภาวะการเปล่ียนแปลงท่ีกลุ่ม
บริษัทฯ ต้องเผชิญอยู่ตลอดเวลา ทัง้จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อ
ความสามารถในการบรรลุเป้าหมายและภารกิจหลกัขององค์กร ส่งผลให้องค์กรมีฐานะทางการเงินท่ีมัน่คง 
สร้างผลตอบแทนให้กบัผู้ถือหุ้นได้อย่างยัง่ยืนและเหมาะสมต่อไป 

 

 สภาพแวดล้อมการด าเนินธุรกจิทีม่คีวามซบัซ้อนและมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ือง กลุ่มบรษิทัศรตีรงัฯ น า
ระบบการบรหิารความเสี่ยงมาใชเ้ป็นเครื่องมอืสนับสนุนการวางกลยุทธ์ บรหิารจดัการ การปรบัปรุงการด าเนินงาน 
เพื่อเสรมิสร้างศกัยภาพ, เพิม่โอกาสทางธุรกิจ, สร้างมูลค่าเพิม่ใหแ้ก่องค์กร และสนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์ใน
ภาพรวมขององค์กร เพื่อเป็นแรงขบัเคลื่อนการด าเนินงานในทุกระดบัอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อใหส้ามารถจดัการความ
เสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ โดยก าหนดใหพ้นักงานทุกคนในทุกระดบัชัน้ตระหนักถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการ
บรหิารความเสีย่งร่วมกนัเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
 
วิสยัทศัน์ของการบริหารความเส่ียง 
 กลุ่มบรษิทัศรตีรงัฯ จะเป็นองคก์รทีม่กีารบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์รอย่างบูรณาการ สนับสนุนการบรหิาร
จดัการและเพิม่คุณค่าใหก้บัองคก์ร 
 
นิยามความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง 
 ความเสี่ยง หมายถึง “เหตุการณ์หรอืการกระท าใด ที่อาจเกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอนต่าง ๆ ซึ่ง
หากเกดิขึน้แล้ว วตัถุประสงค์ หรอืเป้าหมายขององค์กรตามกรอบวสิยัทศัน์และพนัธกจิ อาจไม่สามารถบรรลุได้ตาม
แผนทีต่ัง้ไว”้ 
 การบรหิารความเสีย่ง หมายถงึ กระบวนการในการระบุ ประเมนิ และบรหิารจดัการความเสีย่ง ใหอ้ยู่ในระดบั
ที่องค์กรยอมรับได้ ตามกรอบการบริหารความเสี่ยงสากล (COSO-ERM 2017) ให้มัน่ใจว่าจะสามารถบรรลุ
วตัถุประสงคห์รอืกลยุทธท์ีก่ าหนดไว ้รวมถงึสรา้งโอกาสทางธุรกจิแก่ STA และกลุ่มบรษิทัในเครอื 
 
วตัถปุระสงคข์องการบริหารความเส่ียง 
 

1. เพื่อน าระบบการบริหารความเสี่ยงมาปฏิบตัิใช้ในแนวทางเดียวกันทัว่ทัง้องค์กร และก าหนดให้การ
บรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหนึ่งในการตดัสนิใจ การก าหนดกลยุทธ ์แผนงาน และการด าเนินงานของกลุ่ม
บรษิทัศรตีรงัฯ 
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2. เพื่อก าหนดแนวทางการบรหิารจดัการความเสี่ยงที่เหลอือยู่ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ขององค์กร โดย
พิจารณามาตรการที่จะลดโอกาส และ /หรือ ผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ เพื่อใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กรทีก่ าหนดไว ้ทัง้ในระดบัองค์กรและในระดบั
หน่วยงาน 

3. เพื่อใหค้ณะผูบ้รหิาร และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดร้บัทราบขอ้มลูความเสีย่งทีส่ าคญั แนวโน้ม
ของความเสี่ยง และความเสี่ยงในภาพรวม ตลอดจนก ากบัดูแลความเสี่ยงของกลุ่มบรษิัทศรตีรงัฯ ได้
อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

4. เพื่อให้ทุกส่วนงานมหีน้าที่ระบุ ประเมิน และบริหารจดัการความเสี่ยงที่ส าคญัๆอย่างสม ่าเสมอ โดย
ค านึงถงึระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้และความสามารถในการปฏบิตัไิดจ้รงิดว้ยตน้ทุนทีเ่หมาะสม 

5. เพื่อใหม้กีารสื่อสารและถ่ายทอดความรูก้ารบรหิารความเสีย่งใหพ้นักงานอย่างสม ่าเสมอ พฒันาพนักงาน
ให้มคีวามเขา้ใจ มคีวามตระหนักการเป็นเจา้ของความเสี่ยง ตลอดจนมกีารสรา้งวฒันธรรมการบรหิาร
ความเสีย่งร่วมกนัภายใตง้านทีร่บัผดิชอบ 

 
นโยบายการบริหารความเส่ียง 

1. บรษิัทค านึงถึงความเสี่ยงเป็นปัจจยัหลกัในการประกอบธุรกจิ ตัง้แต่การวางแผนกลยุทธ์และแผนธุรกจิ  
ตลอดจนการด าเนินธุรกจิประจ าวนั โดยมจีุดมุ่งหมายทีจ่ะบรหิารจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบั
ได ้โดยมกีารใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพสงูสุด 

2. บรษิทัก าหนดใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นความรบัผดิชอบของพนักงานในทุกระดบัชัน้ ทีต่อ้งตระหนักถงึ
ความเสี่ยงที่มใีนการปฏิบตัิงานในหน่วยงานของตนและในองค์กร โดยมส่ีวนร่วมและเกี่ยวขอ้งกบัการ
บรหิารความเสี่ยงในทุกขัน้ตอนอย่างบูรณาการ ภายใต้การควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ ภายใต้การ
ควบคุมภายในอย่างเป็นระบบเพื่อใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 

3. บรษิทัส่งเสรมิและสนับสนุนใหใ้ชก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นเครื่องมอืทีส่ าคญัในการบรหิารจดัการส าคญั
ของบรษิทัทีบุ่คลากรทุกระดบัต้องมคีวามเขา้ใจ มคีวามร่วมมอื มคีวามร่วมใจ และร่วมกนัใชก้ารบรหิาร
ความเสีย่งสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ ีเสรมิสรา้งการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีการบริหารจดัการทีเ่ป็นเลศิ และสรา้ง
ความเชื่อมัน่ใหก้บัผูถ้อืหุน้หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทั 

4. บรษิัทจดัใหม้กีระบวนการบรหิารความเสี่ยงทีม่ปีระสทิธภิาพตามหลกัการของการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
(Good Corporate Governance) ตามหลกัมาตรฐานสากล และมกีารบูรณาการ ตลอดจนการจดัระบบการ
รายงานการบรหิารความเสีย่งใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อช่วยลด
โอกาสของการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบจากความเสี่ยง ลดความไม่แน่นอนในผลการด าเนินงาน
โดยรวม และเพิม่โอกาสแห่งความส าเรจ็ 

5. บริษัทก าหนดนโยบายเรื่องการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงต่างๆ ในการด าเนินงาน 
พรอ้มทัง้ผลกัดนัใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร ผ่านการสรา้งความตระหนักถงึความส าคญัของการ
บรหิารความเสีย่งในพนักงานทุกระดบั   

6. พนักงานงานทุกคนมหีน้าทีป่ฏบิตัติามระบบและกระบวนการบรหิารความเสีย่งทัง้ในระดบัองค์กร ระดบั
ปฏบิตักิาร และระดบัโครงการ ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งก าหนด 

7. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและผู้บรหิารมกีารก ากบั ติดตาม และวดัผลการด าเนินการเพื่อบรหิาร
ความเสีย่งขององคก์รใหเ้หมาะสม ผ่านหลกัฐานการบรหิารความเสีย่งขององคก์รทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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พนักงานทุกคนมหีน้าทีป่ฏบิตัติามนโยบายการบรหิารความเสีย่งทัง้หมดน้ี เพื่อเป็นการหลกีเลีย่งการไม่บรรลุ
วตัถุประสงค์ขององค์กรจากการปฏบิตัหิน้าทีข่องพนักงาน ซึ่งอาจน าไปสู่การไม่บรรลุตามพนัธกจิหลกัขององค์กรได้ 
โดยการบรหิารความเสีย่งในระดบัองคก์รทีด่จีะส่งผลดตี่อภาพรวมขององคก์รต่อไป 

นโยบายการบรหิารความเสี่ยงฉบบันี้ คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาทบทวนเป็นครัง้ที่ 4 และได้รบัการ
อนุมตัใินการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2568 เมื่อวนัที ่17 กุมภาพนัธ ์2568 ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัที ่
17 กุมภาพนัธ ์2568 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


