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 รายงานฉบับน้ีไดจัดทำข้ึนเพ่ือส่ือสารผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ
สังคม และส่ิงแวดลอมใหผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียภาคประชาชน ภาครัฐและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ รับทราบแนวทางการบริหารความย่ังยืนของบริษัท
ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ดวยเจตนารมณ
ของการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงความรับผิดชอบตอสังคม  ในรายงาน
ฉบับนี้บริษัทฯไดเปดเผยใหเห็นถึงนโยบาย แนวปฏิบัติ และแผนงาน
ในดานตางๆ รวมทั้งกิจกรรมที่สอดคลองกับนโยบายความรับผิดชอบ
ตอสังคมซึ่งบริษัทฯ ไดนำมาเปนสวนหนึ่งของระบบการบริหารจัดการ
เพื่อใหองคกรมีเปาหมายในทิศทางเดียวกันและสามารถวัดผลไดอยาง
สมดุลยทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 
    ขอบเขตของรายงานฉบับน้ี แสดงผลการดำเนินงานครอบคลุมการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ เฉพาะบางสวนของสายงานยางธรรมชาติ ท่ีมีฐานการ
ผลิตอยูในประเทศไทยอันเปนฐานการผลิตหลักของกลุมบริษัทฯ และ
สายงานผลิตภัณฑสำเร็จรูปบางสวน  โดยมิไดรวมการดำเนินงานของ
บริษัทยอยในตางประเทศ อนึ่ง บริษัทฯ ไดเผยแพรรายงานฉบับนี้ผาน
ทางเว็บไซตของบริษัทฯ  www.sritranggroup.com ดวย  

เกี่ยวกับ
รายงานฉบับนี้

ทานสามารถดาวโหลดรายงานฉบับป 2558 และฉบับนี้ไดจาก
เว็บไซตบริษัทฯ www.sritranggroup.com

อีเมลล :
information@sritranggroup.com 

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด (มหาชน)
สาขากรุงเทพ อาคารปารคเวนเชอร อีโคเพล็กซ
หองเลขท่ี 1203-1206 ช้ัน 12 เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

โทร.0-2207-4500 ตอ 3801-3806

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ฝาย
CSR and Strategic Branding
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ดวยความนับถืออยางสูง
ดร.ไวยวุฒิ  สินเจริญกุล

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ

สารจาก

กรรมการบริหาร
และกรรมการผูจัดการ

ประธาน

 เรายังคงยึดม่ันในการดำเนินธุรกิจ ภายใตความเปน “The Green Rubber
Company” หรือ องคกรแหงยางสีเขียว เปนผูประกอบธุรกิจยางพารา
ครบวงจร ที่ทำธุรกิจดวยความโปรงใส ยุติธรรม ผลิตสินคาที่มีคุณภาพ
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ดวยบริการที่เปนมิตรจริงใจ เขาถึงงายใหความ
สำคัญแกคูคาในหวงโซอุปทาน ตั้งแตตนน้ำถึงปลายน้ำ
 การใชกลยุทธการขยายสวนแบงทางการตลาดและการขยายกำลัง
การผลิตอยางตอเนื่องทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อชวยในการขับ
เคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไปพรอมๆ กับการสรางอาชีพพัฒนาสังคม
และเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง ผานโครงการตางๆและสรางความมั่นใจ
ใหกับผูมีสวนไดเสียในการดำเนินธุรกิจเพิ่มขึ้น 
 ดานของการจัดซื้อวัตถุดิบยางพารา บริษัทฯ สงเสริมใหเกิดการรวม
กลุมของเกษตรกรชาวสวนยาง การเปดโอกาสใหมีการลงนามขอตกลง
ความรวมมือกับกลุมสหกรณของจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ภาคเหนือเพ่ือสรางความม่ันใจในการทำธุรกิจกับบริษัทฯ และยังคงมีการ
ออกเย่ียมผูสงมอบวัตถุดิบ เพ่ือใหความรูดานคุณภาพวัตถุดิบและสงเสริม
การรวมรักษาส่ิงแวดลอมเพ่ือลดผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจยางพารา
อยางสม่ำเสมอ ป 2558 เราไดเพ่ิมโครงการใหความรูเก่ียวกับการทำยาง
กอนถวยคุณภาพดี และการสงเสริมใหมีการตรวจสอบคุณภาพยางกอนถวย
โดยใชวิธีการทดสอบทางเคมีอยางงายใหกับเกษตรกรและผูสงมอบวัตถุดิบ
 อีกหนึ่งความภูมิใจ คือ การที่เราไดรับคัดเลือกใหอยูใน Thailand
Sustainability Investment หรือรายชื่อ “หุนยั่งยืน” จากตลาดหลัก
ทรัพยแหงประเทศไทย และรางวัล SET Sustainabiliry Awards ซึ่ง
เปนอีกรางวัลที่สนับสนุนใหเห็นวาการดำเนินงานโดยคำนึงถึงความ
รับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่อง 
 ในป 2558 บริษัทใหสำคัญในเรื่องการสงเสริมการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น มีการจัดอบรมใหกับพนักงาน และการสงเสริมใหผูรวมธุรกิจ
มีความรับผิดชอบตอสังคม ผานการทำโครงการ CSR-DIW Award ของ
กระทรวงอุตสาหกรรม อันจะเปนสวนสนับสนุนใหบริษัทฯ เติบโตอยาง
ยั่งยืน และกาวสูการเปนผูนำดานอุตสาหกรรมยางพาราของประเทศ
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9%
สวนแบงทางการตลาดจาก
ความตองการใชยางธรรมชาติ
ทั่วโลกในป 2558

13%
ของยอดนำเขาทั้งหมดของจีน

30
โรงงานผลิตภัณฑยางธรรมชาติ
ในประเทศไทย เมียนมา และอินโดนีเซีย

สหรัฐอเมริกา
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รูจักศรีตรัง

ไทย
เวียดนาม

จีน

สิงคโปร
อินโดนีเซีย

เมียนมา

19%
จากยอดผลิตยางธรรมชาติ
ทั้งหมดจากประเทศไทย ป 2558

1,120,000 ตัน
ยอดขายในป 2558



กระบวนการผลิต

สีเขียวทุกขั้นตอน
ผานกระบวนการ

จากตนน้ำ
สูปลายน้ำ
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ศูนยรับซื้อวัตถุดิบ

1,524,000
ตัน/ป

SRI TRANG
AGRO-INDUSTY
PUBLIC COMPANY
LIMITED 

สวนยางพารา
บริษัทมีพื้นที่สำหรับการทำ

สวนยางพารา รวมมากกวา 51,650 ไร
ใน 19 จังหวัดของประเทศไทย

โรงงานผลิต
ยางธรรมชาติ
กำลังการผลิตยางธรรมชาติ 1,524,000 ตัน
ตอป 30 โรงงานตั้งอยูในประเทศไทย เมียนมา
และอินโดนีเซีย ครอบคลุมทุกผลิตภัณฑ
ทั้งยางแผนรมควัน ยางแทงและน้ำยางขน

การสรรหา
วัตถุดิบ

จัดตั้งศูนยซื้อที่สามารถ
เขาถึงแหลงวัตถุดิบโดยตรง

ขายและจัดจำหนาย
ตั้งบริษัทยอยเพื่อดำเนินการขายและจัด
จำหนายสินคาในตลาดหลักของโลก

ลงทุนในธุรกิจปลายน้ำ
ผลิตทั้งถุงมือยางธรรมชาติและถุงมือยางสังเคราะห

51,650 
สวนยางพารา

ไร

14,000
ลานชิ้น/ป
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ทั่วประเทศไทย 
และอินโดนีเซีย

ครอบคลุม

กำลังการผลิต
ยางธรรมชาติ

กำลังการผลิต
ถุงมือยาง
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 บริษัทฯ แบงสายธุรกิจหลักออกเปน 3 สายไดแก ธุรกิจ
ผลิตภัณฑยางธรรมชาติ ธุรกิจผลิตภัณฑสำเร็จรูป และ
ธุรกิจอ่ีนๆ รายละเอียดของแตละสายธุรกิจ มีดังตอไปน้ี

ธุรกิจหลัก
ของศรีตรัง

 บริษัทฯ ผลิตผลิตภัณฑหลักจากยางธรรมชาติจำนวนทั้งสิ้น 3
ผลิตภัณฑ ไดแก ยางแผนรมควัน ยางแทง และน้ำยางขน เพ่ือจำหนาย
ใหแกผูผลิตยางลอและผูผลิตถุงมือยางเปนหลัก ปจจุบันมีกำลังการ
ผลิตรวมมากกวา 1.5 ลานตัน จากโรงงานผลิตยางธรรมชาติทั้งสิ้น
30 โรงงาน แบงออกเปนในประเทศไทยจำนวน 26 โรงงาน อินโดนีเซีย
จำนวน 3 โรงงาน และ การวมทุนในประเทศเมียนมา 1 โรงงาน บริษัทฯ
ไดสรางเครือขายศูนยกลางการจัดหาวัตถุดิบ (Procurement Center)
ซึ่งลวนตั้งอยูในจุดยุทธศาสตรที่สำคัญที่ใกลกับแหลงวัตถุดิบ
 บริษัทฯ มีเครือขายการจัดจำหนายผลิตภัณฑยางธรรมชาติของ
กลุ มบริษัทฯ ใน 6 ตลาดหลัก ซึ ่งไดแก สิงคโปร สหรัฐอเมริกา
สาธารณรัฐประชาชนจีน เว ียดนาม รวมถึงประเทศไทยและ
อินโดนีเซียซ่ึงเปนฐานการผลิตของบริษัทฯ สงผลใหบริษัทฯ มีเครือขาย
ลูกคาชั้นนำในหลากหลายประเทศทั่วโลก ทั้งในทวีปเอเชีย เชน
สาธารณรัฐประชาชนจีน อินเดีย สิงคโปร ญี่ปุน เวียดนาม มาเลเซีย
และเกาหลี รวมถึงในสหรัฐอเมริกา และยุโรป 

RSSTSR LTX

ธุรกิจผลิตภัณฑ
ยางธรรมชาติ

ไทย

เวียดนาม

จีน

สิงคโปร
อินโดนีเซีย

เมียนมา

สหรัฐอเมริกา
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ธุรกิจสวนยางพารา : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุมบริษัท
ศรีตรัง มีพ้ืนท่ีสำหรับธุรกิจสวนยางพารารวมประมาณ 51,650 ไร
ใน 19 จังหวัด สวนใหญอยูในเขตภาคเหนือและภาคตะวันออก
เฉียงเหนือของประเทศไทย ซ่ึงปลูกไปแลวรอยละ 83 และไดเร่ิม
ทยอยใหผลผลิตตั้งแตเดือนธันวาคม 2558 เปนตนมา
ธุรกิจแปรรูปไมยางพาราอบแหง : แปรรูปอบแหงไมยางพารา
สำหรับใชเปนบรรจุภัณฑสำหรับโรงงานยางแทงและเฟอรนิเจอร
จำหนายทั้งในและตางประเทศ 
บริการขนสง : ใหบริการขนสงทางบกดวยรถเทรเลอรและรถพวง
ตลอดจนใหบริการจัดทำเอกสารนำเขาและสงออก
บริการทางวิศวกรรม : ใหบริการดานการออกแบบ ผลิต ติดตั้ง
วิจัย และพัฒนา ช้ินสวนอุปกรณ อะไหล และเคร่ืองจักรอุตสาหกรรม
ตามแบบวิศวกรรม รวมถึงใหบริการระบบเทคโนโลยีสนเทศและ
การสอบเทียบอุปกรณที่มีมาตรฐาน

ถุงมือยางทางการแพทย : บริษัท สยามเซมเพอรเมด จำกัด ซึ่ง
เปนความรวมมือทางธุรกิจระหวางบริษัทฯ และ Semperit Technicsche
เปนผูผลิตถุงมือที่ใชในวงการแพทยที่มีกำลังการผลิตสูงสุดใน
ประเทศไทย และเปนหน่ึงในผูนำทางดานการผลิตถุงมือยางธรรมชาติ
และถุงมือยางสังเคราะหระดับโลก ปจจุบันมีโรงงานอยูในประเทศไทย
จำนวน 4 โรงงาน กำลังการผลิตตอปรวมประมาณ 14,000 ลานช้ิน
ตอป  โดยดำเนินการผลิตและจำหนายถุงมือไปยังลูกคาท่ัวทุกมุมโลก
ทอไฮโดรลิคแรงดันสูง : ผลิตภัณฑทอไฮโดรลิคแรงดันสูงสวนใหญ
ใชในโรงงานอุตสาหกรรมหนักและอุตสาหกรรมเหมืองแร ดำเนินงาน
ผานบริษัทที่กอตั้งโดยความรวมมือของบริษัทฯ และ Semperi
Technische Produkte เครือขายการจำหนายครอบคลุมท่ัวโลก
ราวจับบันไดเล่ือน : บริษัทฯ ไดลงทุนในธุรกิจผลิตและจำหนาย
ราวจับสำหรับบันไดเลื่อนและทางเลื่อนอัตโนมัติคุณภาพสูงใน
Shanghai Semperit Rubber & Plastic Products Co., Ltd.
ซึ่งเปนบริษัทชั้นนำในอุตสาหกรรมราวจับบันไดเลื่อนของโลก

ธุรกิจผลิตภัณฑ
สำเร็จรูป

ธุรกิจบริการ

และอื่นๆ



เรามุงมั่นที่จะรับผิดชอบ และสรางความพึงพอใจสูงสุด
ใหกับผูถือหุนโดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตอยางยั่งยืนและให
ผลตอบแทนที่เหมาะสมอยางตอเนื่อง

เรามุงมั่นในการผลิตสินคาและบริการที่เปนเลิศ ดวย
กระบวนการผลิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมเพื่อสรางความ
พึงพอใจและความมั่นใจสูงสุดใหแกลูกคาและคูคา
เรายึดมั่นในการดำเนินธุรกิจดวยความเสมอภาค
โปรงใสยุติธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และมาตรฐานธุรกิจ
ที่ดีขึ้นของผูมีสวนเกี่ยวของในการดำเนินธุรกิจทุกฝายรวมทั้ง
เปนแบบอยางขององคกรซ่ึงมีจรรยาบรรณท่ีดีในการดำเนินธุรกิจ

เรามุงมั่นในการสรางโอกาสและความกาวหนาใน
หนาท่ีการงานใหแกพนักงาน รวมท้ังสรางบรรยากาศท่ีดี
ในการทำงานสงเสริมการทำงานเปนทีม และใหผลตอบแทนท่ี
เปนธรรมแกพนักงาน

เราใหความสำคัญถึงความปลอดภัยของสังคม และ
หวงใยในการอนุรักษดูแลส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
สงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสุงสุด
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รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 255810

>>ศรีตรัง...บริษัทยางสีเขียว>>

เราเปนองคกร

แหงความมุงม่ัน
และทุมเท
ในการขับเคล่ือนทุกความเปนไปได

วิสัยทัศน



แผนการดำเนินงาน
ดานความรับผิดชอบตอสังคม

ดานสังคม
(สรรหาวัตถุดิบสีเขียว)

ดานส่ิงแวดลอม
(โรงงานสีเขียว และกระบวนการผลิตสีเขียว)

ดานเศรษฐกิจ
(บริษัทสีเขียว)

• เพ่ิมพันธมิตรทางธุรกิจ เปดเผยขอมูลอยาง
 โปรงใส ตรวจสอบได 
• มุงเนนการผลิตสินคาที่มีคุณภาพ สรางคุณคา
 ตอสังคม 
•  มุงเนนการพัฒนาอาชีพใหกับกลุมเกษตรกร
 สวนยาง ในการผลิตวัตถุดิบที่มีคุณภาพ

•  สร้างความสุขในองค์กรให้มากยิ่งขึ้นทุกปี  
• สร้างกระบวนการดูแล/รับผิดชอบต่อผู้บริโภค
 เพื่อเพิ่มความเขาใจตอองคกร
•  สร้างกระบวนการส่งเสริมให้คู่ค้ามีความรับผิดชอบ
 ตอสังคม 
• เพิ่มความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียและบุคคล
 ทั่วไปที่มีตอภาพลักษณที่ดีองคกร

•  ลดอัตราการใช้พลังงานให้มีประสิทธิผลข้ึนทุกปี
•  มุ่งเน้นกระบวนการจัดการผลกระทบต่อ
 สิ่งแวดลอมที่เกิดจากการผลิตใหลดลง 
•  ร่วมพัฒนาชุมชนและส่งต่อนวัตกรรมการดูแล
 สิ่งแวดลอมพื้นที่ใกลเคียง  
• ปรับปรุงพัฒนาระบบบำบัดมลพิษให้มีประสิทธิภาพ

• การกำกับดูแลกิจการที่ดี
• การลงนาม MOU การซื้อยางกับสหกรณ์
• สนับสนุนทีมวิจัยและพัฒนา
• หลักสูตรพัฒนาช่างกรีดยาง
• ศรีตรังนำความรู้สู่ชุมชน

• การจัดกิจกรรมภายใน (Happy Workplace) 
• ศรีตรังจิตอาสาพัฒนาเพื่อน้อง
• จัดทำ checklist ประเมินคู่ค้าเพื่อส่งเสริมแนว
 ปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
• ศรีตรัง Priviledge Member

• การอนุรักษ์พลังงาน
• การจัดการน้ำ
• ตรวจประเมินระบบบำบัดมลพิษของโรงงาน
• การรณรงค์รับซ้ือยางหมาดยางแห้งและการติดต้ัง
รางรับและถังเก็บน้ำจากยางก้อนถ้วยขณะขนส่ง 
• STA Innovation Award
•  ปลูกป่าและเพิ่มพื้นที่สีเขียวในโรงงาน
• การทดสอบกำมะถันจากยางก้อนถ้วย

แนวทาง/วัตถุประสงค

โครงการ

“สรางความเชื่อมั่นใหเกิดกับคูคา
/ลูกคาอยางยั่งยืน ”

“สรางความสุขใหเพิ่มขึ้นแกสังคม
ภายในและภายนอก”

“มุงเนนระบบการจัดการส่ิงแวดลอม
อยางมีประสิทธิภาพ ”
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ไมหยุดนิ่งที่จะเรียนรู
เราไมหยุดนิ่งที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆและพัฒนาศักยภาพของตนเองสูความเปน
มืออาชีพในระดับสากลอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
และขับเคลื่อนองคกรไปสูจุดมุงหมายเดียวกัน

คานิยมองคกร
สุจริตโปรงใส
เรายึดมั่นในการทำงานดวยความซื่อสัตยสุจริตโปรงใส ยุติธรรม และยึดมั่น
ในพันธะสัญญา ปฏิบัติตอผูมีสวนเกี่ยวของในการดำเนินธุรกิจทุกฝายอยาง
เสมอภาคเทาเทียมกัน ตลอดจนมีจิตสํานึกในการรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม

กลาคิดกลาทำในสิ่งใหม
เราเช่ือวาทุกความฝนเปนไปได มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค กลาคิดนอกกรอบ
และมองหาทางเลือกใหม เพื่อวิเคราะหความเปนไปได วางแผนและลงมือ
ปฏิบัติจริงโดยไมรีรอ

ทุมเทและมุงมั่น
เรามีความทุมเทและมุงม่ันตอผลสําเร็จของงานและผลประโยชนขององคกร
อยางเต็มความสามารถและดวยความเต็มใจ

รวมแรงรวมใจ
เรารวมแรงรวมใจ ทำงานเปนทีมดวยความเปดเผยและจริงใจ เอ้ือเฟอชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันและพรอมรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง

รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 255812



 อุตสาหกรรมยางธรรมชาติยังคงอยูในสภาวะชะลอตัวตั้งแตป 2554
ตอเนื่องจนถึงป 2558 จากราคายางที่ลดลงถึงรอยละ 80 การเฟองฟู
ของยางธรรมชาติในป 2559 อาจไมใชส่ิงท่ีเราคาดหวังไดและเรายังเช่ือวา
ราคายางจะยังอยูในระดับต่ำตอไปจนถึงป 2560 แมวาภาวะอุปทาน
สวนเกินในตลาดโลกจะปรับตัวดีขึ้น แตการปรับตัวจนถึงสภาวะสมดุล
ของอุปสงคและอุปทาน คาดวาจะตองใชเวลาอีกซักระยะ เราเช่ือวาภาวะสมดุล
ของเสถียรภาพและการฟนตัวของยางนาจะเกิดขึ้นไดในป 2560 

 จนถึงวันนี้ ความซบเซาของอุตสาหกรรมยางธรรมชาติยังคงดำเนิน
ตอไปและเรายังมองไมเห็นสัญญาณวาจะคลี่คลายในชวงเวลาอันใกลนี้
กลุมศรีตรังไดเตรียมความพรอมเปนอยางดีเพื่อเผชิญกับภาวะการณ
อันยากลำบากดังกลาวตั้งแตป 2554 โดยเราไดพยายามลดคาใชจาย
เพิ่มผลิตผลของการทำงาน บริหารทรัพยากรบุคคลการตลาด การขาย
เทคโนโลยี และปรับปรุงการบริหารจัดการใหมีความคลองตัว จากการ
พัฒนาอยางตอเน่ืองในทุกกลไกของธุรกิจทำใหกลุมศรีตรังมีความแข็งแกรง
ในดานการแขงขันและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอันเปนเลิศ  ซึ่ง
เปนปจจัยสำคัญท่ีทำใหบริษัทของเราประสบความสำเร็จจวบจนทุกวันน้ี

ป 2559 ปแหง
“มาตร ฐานศรีตรัง”

พันธกิจ และ

เปาหมาย

ผมเช่ือม่ันในคณะผูบริหารของเรา
วาพวกเราทุกคนมีความพรอมอยางเต็มท่ี

ท่ีจะเผชิญกับความทาทายคร้ังใหม
ผมขอใหทุกความพยายามและทุมเท

ของพวกเรา นำพาองคกร
ใหประสบผลสำเร็จในป 2559

ที่ทุกโรงงานของเราจะมี
เปาหมายที่เปนหนึ่งเดียว
กันกลาวคือทุกโรงงานจะ

ดำเนินงานภายใต
“มาตรฐานเดียวกัน”
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ดร.ไวยวุฒิ  สินเจริญกุล
ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ



จรรยาบรรณวา
ดวยความรับผิด
ชอบตอผูถือหุน
- มุงมั่นดำเนินธุรกิจใหมีผล
ประกอบการที่ดี สามารถ
สรางผลกำไรใหเติบโตอยาง
ตอเน่ืองและม่ันคง เพ่ือเสริม
สรางศักยภาพในการแขงขัน
และสรางมูลคาเพิ่มใหกับ
ผูถือหุนในระยะยาว
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย
สุจริต และเปนธรรมตอผูถือหุน
ทุกรายเพื่อประโยชนสูงสุด
โดยรวม
- บริหารจัดการโดยนำความรู
และทักษะการบริหารมา
ประยุกตใชอยางเต็มความ
สามารถทุกกรณีรวมทั้งการ
ตัดสินใจดำเนินการใดๆ จะ
กระทำดวยความโปรงใส
ระมัดระวังและรอบคอบ
- รายงานผลประกอบการ ฐานะ
และขอมูลทางการเงินของ
กลุมบริษัทฯ ตอผูถือหุนอยาง
เทาเทียมสม่ำเสมอ และ
ครบถวนตามความเปนจริง
- ไมแสวงหาผลประโยชนให
กับตนเองและผูที่เกี่ยวของ
โดยใชขอมูลใดๆของกลุม
บริษัทฯ ซึ่งยังไมไดเปดเผย
ตอสาธารณะ และไมดำเนิน
การใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอ
ใหเกิดความขัดแยงทางผล
ประโยชน

จรรยาบรรณวา
ดวยความสัมพันธ
กับลูกคา
- มุงมั่นในการสรางความพึง
พอใจและความมั่นใจใหกับ
ลูกคาใหไดรับผลิตภัณฑและ
บริการท่ีดี มีคุณภาพในระดับ
ราคาที่เหมาะสม
  โดยยกระดับมาตรฐานใหสูง
ขึ้นอยางตอเนื่องและจริงจัง 
- เปดเผยขาวสารขอมูลเกี่ยว
กับสินคาและบริการอยางครบถวน
ถูกตอง ทันตอเหตุการณ และ
ไมบิดเบือนขอเท็จจริง รวม
ท้ังรักษาสัมพันธภาพท่ีดีและย่ังยืน 
- สงมอบสินคาภายในเวลาที่
ตกลง ใหการรับประกันสินคา
และบริการภายใตเง่ือนไขเวลา
ที่เหมาะสม
- จัดระบบเพื่อใหลูกคาและ
ประชาชนสามารถรองเรียน
เกี ่ยวกับสินคาและบริการ
โดยดำเนินการอยางดีที่สุด
เพื่อใหลูกคาและประชาชน
ไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว 
- กำหนดเงื ่อนไขการคาที ่
เปนธรรมตอลูกคา  
- เก็บรักษาความลับลูกคาไม
นำไปใชเพ่ือประโยชนของตนเอง
และผูเกี่ยวของโดยมิชอบ

จรรยาบรรณธุรกิจ

  ความสัมพันธกับ
  คูแขงทางการคา

- ประพฤติปฏิบัติตามกรอบ
กติกาของการแขงขันที่ดี
- ไมทำลายช่ือเสียงของคูแขง
ทางการคา
- รวมกับคูแขงทางการคาพัฒนา
อุตสาหกรรมยางไทยใหเปน
ที่ยอมรับในระดับสากล

  ความสัมพันธกับ
  เจาหน้ีทางการคา

- ยึดมั่นในความซื่อสัตยตอ
การปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีใหไว
ตอเจาหนี้ทางการคาโดยอยู
ภายใตเง่ือนไขรวมท้ังหลักเกณฑ
และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
- รายงานฐานะทางการเงิน
ของกลุมบริษัทฯอยางครบถวน
และถูกตองตามความเปนจริง

จรรยาบรรณวา
ดวยความรับผิด
ชอบตอพนักงาน
- ใหผลตอบแทนที่เปนธรรม
แกพนักงาน ในรูปแบบของ
เงินเดือน เงินขยันและ/หรือ
เงินโบนัส
- ดูแลรักษาสภาพแวดลอม
การทำงานใหมีความปลอดภัย
ตอชีวิตและทรัพยสินของ
พนักงานอยูเสมอ
- การแตงต้ังและโยกยายรวม
ถึงการใหรางวัลและการลงโทษ
พนักงาน ตองกระทำดวย
ความเสมอภาค สุจริตใจและ
ตั้งอยูบนพื้นฐานของความรู
ความสามารถ และความเหมาะสม
- ใหความสำคัญตอการพัฒนา
ศักยภาพ การถายทอดความรู
และความสามารถของพนักงาน
โดยใหโอกาสพนักงานอยางท่ัว
ถึงและสม่ำเสมอ
- รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอ
แนะจากพนักงานทุกระดับ
อยางเทาเทียมและเสมอภาค
- ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับพนักงานอยางเครงครัด
- บริหารงานโดยหลีกเลี่ยง
การกระทำใดๆ ท่ีไมเปนธรรม
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความ
มั่นคงในหนาที่ การงานของ
พนักงาน
- ปฏิบัติตอพนักงานดวยความ
สุภาพและใหความเคารพตอ
ความเปนปจเจกชนและศักด์ิศรี
ของความเปนมนุษย
- มีชองทางใหพนักงานสามารถ
แจงเรื่องที่สอไปในทางผิด
ระเบียบหรือกฎหมายได

จรรยาบรรณวา
ดวยความรับผิด
ชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม
- คำนึงถึงทางเลือกในการใช
ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ
โดยใหมีผลกระทบตอความ
เสียหายของสังคม ส่ิงแวดลอม
และคุณภาพชีวิตของประชาชน
นอยที่สุด
- สนับสนุนการจัดทำโครงการ
และกิจกรรมท่ีเปนประโยชน
ตอสังคมและส่ิงแวดลอม ท้ัง
ในดานการศึกษา กีฬา ศาสนา
และอื่นๆ
- ปลูกฝงจิตสำนึกในเรื่อง
ความรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอมใหเกิดขึ้นในหมู
พนักงานทุกระดับอยางตอเน่ือง
- ใหความสำคัญกับเร่ืองการ
ทำธุรกรรมกับคูคาที่มีเจต
จำนงเดียวกันกับกลุมบริษัทฯ
ในเรื่องความรับผิดชอบตอ
สังคมและสิ่งแวดลอม
- เปนผูนำในการสงเสริมการ
ใชและการอนุรักษพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพ เพื ่อ
ประโยชนตอชนรุนหลัง
- ปฏิบัติและใหความรวมมือ
หรือควบคุมใหมีการปฏิบัติ
อยางเครงครัดตามเจตนารมณ
ของกฎหมาย และกฎระเบียบ
ท่ีออกโดยหนวยงานกำกับดูแล
- ใหความสำคัญกิจกรรม
ของชุมชนและสังคม โดยมุง
เนนใหเกิดการพัฒนาสังคม
ชุมชน ส่ิงแวดลอม มุงสรางสรรค
และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
รวมทั้งสนับสนุนการศึกษา
แกเยาวชน และสนับสนุน
กิจกรรมสาธารณประโยชน
แกชุมชนท่ีดอยโอกาส ใหเปน
ชุมชนที่เขมแข็ง        
 

รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 255814

จรรยาบรรณวา
ดวยความสัมพันธ
กับคูคา คูแขงทาง
การคาและเจาหน้ี
ทางการคา ความ
สัมพันธกับคูคา
  ความสัมพันธ
  กับคูคา

- ไมเรียก ไมรับ หรือจายผล
ประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตใน
การคากับคูคา
- ปฏิบัติตามเงื ่อนไขตางๆ
ที่มีตอคูคาอยางเครงครัด
- กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตาม
เงื่อนไขได จะรีบแจง ใหคูคา
ทราบลวงหนาเพื ่อรวมกัน
พิจารณาแนวทางแกไขปญหา
โดยใชหลักของความสมเหตุสมผล



นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม

การกำกับดูแลกิจการที่ดี

การดำเนินธุรกิจที่เปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม
และมีความปลอดภัย

ความรับผิดชอบ
ตอหวงโซอุปทาน
ตั้งแตตนน้ำถึงปลายน้ำ

ยึดมั่นในความโปรงใส
ในการดำเนินธุรกิจ

ปลูกฝงจิตสำนึกของ
ความยั่งยืนใหแก
พนักงานในองคกร

    ตลอดระยะเวลากวา 29 ปท่ีกลุมบริษัทฯ ไดมุงม่ันในการประกอบธุรกิจ
แปรรูปและสงออกยางพาราจนสามารถกาวสูความเปนผูนำยางพารา
ระดับโลกในปจจุบัน เราไดยึดม่ันในการดำเนินธุรกิจตามกรอบของการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี ควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคมเสมอมา 
จวบจนวันน้ีเราไดกาวสูทศวรรษท่ี 3 ของความย่ังยืนของธุรกิจ เรายัง
คงมุงม่ันท่ีจะรักษาไวซ่ึงความเปนผูนำในธุรกิจยางพาราในระดับสากล 
และพรอมกับสานตอการพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน ดวยจิตสำนึกท่ีมีวา
ในทุกยางกาวของการเติบโตของของธุรกิจ เราตองเติบโตไปพรอมกับ
ชุมชนและสังคม เราจึงตระหนักและใหความสำคัญกับการประกอบ
ธุรกิจควบคูไปกับการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบ
ทั้งในดานการผลิตสินคาดวยกระบวนการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

สรางระบบและมาตรฐานการคาที่ยุติธรรมใหเปนที่ยอมรับและไว
วางใจตอชาวสวนผูขายวัตถุดิบและลูกคาคำนึงถึงผลกระทบทุก
ดานของการดำเนินธุรกิจที่อาจจะมีตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาค
สวนอันไดแก ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา ชุมชนและหนวยงาน
ภาครัฐ พรอมทั้งสรางทัศนคติและวัฒนธรรมองคกรเพื่อใหพนักงาน
มีความรับผิดชอบตอสังคมที่อยูรวมกัน
    คณะกรรมการของบริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ
ดานความรับผิดชอบตอสังคมซ่ึงถือเปนพันธกิจหลักของกลุมบริษัท
ศรีตรังตั ้งอยู บนหลักการ 5 ประการของความเปน “GREEN”
Natural Rubber อันไดแก
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1. Good Corporate Governance :
การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
บริษัทฯ จัดใหมีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี มุงเนนที่การจัด
ระบบที่ใหความสำคัญแกโครงสรางของคณะกรรมการ ฝายจัดการ
และผูถือหุน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน และนำไปสู
ความเจริญเติบโตและเพิ่มมูลคาใหแกผู ถือหุนในระยะยาว โดย
คำนึงถึงผูมีสวนไดเสียอื่นประกอบกัน รวมถึงบทบาทในดานชุมชน
และสังคม

2. Responsibility to Supply Chain :
ความรับผิดชอบตอหวงโซอุปทานตั้งแต
ตนน้ำถึงปลายน้ำ 
แมวาธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือการผลิตผลิตภัณฑยางธรรมชาติพ้ืนฐาน
(Midstream processing) แตบริษัทฯ ไดขยายสายธุรกิจจนกระท่ัง
ครอบคลุมธุรกิจยางธรรมชาติอยางครบวงจรต้ังแตการปลูกสวนยาง
จนกระทั่งการผลิตสินคาสำเร็จรูป ดังนั้นบริษัทฯ จึงตองคำนึงถึง
คุณภาพผลิตภัณฑที่ไดมาตรฐานอยางเครงครัดเพื่อสนองตอบตอ
ธุรกิจปลายน้ำที่ใหความสำคัญกับคุณภาพของสินคาเปนอยางสูง
ไมวาธุรกิจการผลิตถุงมือที่ใชในทางการแพทย หรือ ผลิตภัณฑยาง
ธรรมชาติซึ่งเปนวัตถุดิบการผลิตลอรถยนตซึ่งตองมีความปลอดภัย
ตอผูใชงาน ดังน้ันการบริหารจัดการหวงโซอุปทานดวยความรับผิดชอบ
นั้นครอบคลุมถึง
 2.1 เกษตรกรชาวสวนและพอคายางพารา   
บริษัทฯ มุงเนนการจัดซ้ือยางธรรมชาติซ่ึงเปนวัตถุดิบหลักในกระบวน
การผลิตของบริษัทภายใตการคาขายอยางยุติธรรม โปรงใส มีหลักการ
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได สนับสนุนใหเกษตรกรทำการผลิต
ยางพาราที่มีคุณภาพ ปราศจากสิ่งเจือปน และเก็บรักษายางอยาง
ถูกวิธี เพื่อใหไดยางที่มีคุณภาพเปนที่ตองการของโรงงาน รวมถึง
สงเสริมใหเกษตรกรมีความรูความเขาใจในการทำธุรกิจยางพารา
อยางถูกหลักวิชาการ เปนการเพ่ิมผลผลิตใหแกเกษตรกร อันจะเปน
การเพ่ิมรายไดตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูอยางย่ังยืน
 2.2 ลูกคา 
บริษัทฯ มุงเนนการผลิตสินคาที่มีคุณภาพสูง และสรางสรรคบริการ
ที่ดีเพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา มีความจริงใจตอการจัดการ
ขอรองเรียนของลูกคา รวมทั้งพยายามที่จะปรับปรุงและแกไขขอ
บกพรองตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการผลิต และ/หรือ การบริการ
อยางทันทวงทีเพื่อใหการผลิตของลูกคาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด

3. Environmental Friendly and Safe
Operation: การดำเนินธุรกิจท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมและมีความปลอดภัย
เน่ืองดวยธุรกิจของบริษัทฯ เก่ียวพันกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอมโดย
ตรง บริษัทฯ จึงยึดถือแนวปฏิบัติดานส่ิงแวดลอมอยางเครงครัดโดยมุง
เนนการนำระบบการจัดการสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพเขามา
ดำเนินการ กำหนดใหมีมาตรการปองกันและลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอม
ท่ีเกิดจากกิจกรรมตางๆ ขององคกร การอนุรักษพลังงาน เพ่ือใหสอดคลอง
กับกฎหมายและขอกำหนดอ่ืนๆ นอกจากน้ียังต้ังเปาหมายในการพัฒนา
และสงเสริมการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายในโรงงานเพ่ือรักษาความชุมช้ืน 

เพ่ิมอากาศบริสุทธ์ิ และลดกล่ินท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต รวมท้ังยึด
ถือการปฏิบัติเพ่ือลดการใชสารเคมีท่ีอาจสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม
และชุมชน ในระยะยาวต้ังแตการปลูกสวนยาง การผลิตผลิตภัณฑยาง
ธรรมชาติและการผลิตผลิตภัณฑสำเร็จรูป มิเพียงแตการผลิตท่ีเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความเปนสวนหนึ่งของชุมชน
เสมอมา ดังนั้น บริษัทฯ จึงยึดแนวปฏิบัติเพื่อรักษาและดำรงไวซึ่ง
ระบบนิเวศนและสิ่งแวดลอมของสังคมชุมชนรอบขางที่บริษัทฯ
ประกอบกิจการอยู ซึ่งนอกจากจะเปนการสรางชุมชนที่นาอยูแลว
ยังเปนการชวยใหบริษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจไดอยางราบรื่นและ
ม่ันคงในระยะยาวอีกดวย ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย บริษัทฯ
ดำเนินการอยางรับผิดชอบโดยอยูภายใตกรอบแหงกฎหมาย ขอบังคับ
และขอกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
จึงจัดใหใหมีการฝกอบรม  มีระเบียบปฏิบัติและแผนดำเนินการเก่ียวกับ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานอยางเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ  รวมถึงการสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่มีความ
ปลอดภัยสำหรับพนักงาน ผูรับเหมา และผูเกี่ยวของอื่น

4. Engagement with Transparency:
ยึดมั่นในความโปรงใสในการดำเนินธุรกิจ
บริษัทฯ ยึดม่ันในการประกอบธุรกิจดวยความยุติธรรมโปรงใสตรวจสอบ
ไดในทุกกระบวนการ  บริษัทฯ เชื่อวาการประกอบธุรกิจดวยความ
เปนธรรมและมีจริยธรรม ใสใจในการปฎิบัติตามกฎหมายและเคารพ
กฎระเบียบของสังคมจะชวยสรางความเชื่อมั่นกับผูเกี่ยวของและ
ลดความขัดแยงทางผลประโยชนในการดำเนินธุรกิจ อันจะเปนผลดี
ตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะยาว บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงาน
ทุกระดับปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต และยึดม่ันในจรรยาบรรณ
ในการดำเนินธุรกิจอยางเครงครัด ไมแสวงหาผลประโยชนสวนตัวที่
อาจยัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย หรือกอ
ใหเกิดการผอนปรนทางธุรกิจที่ไมเหมาะสมนอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมี
นโยบายตอตานการคอรัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อสรางมาตรฐานในการ
ดำเนินธุรกิจท่ีโปรงใสและเปนประโยชนตอองคกรและอุตสาหกรรมในระยะยาว 

5. Nurture Sustainability Attitudes Towards
Organisation: ปลูกฝงจิตสำนึกของความย่ังยืน
ใหแกพนักงานในองคกร
บริษัทฯ เช่ือม่ันวาความรับผิดชอบตอสังคมท่ีมีประสิทธิภาพและย่ังยืน
น้ัน มีรากฐานท่ีสำคัญมาจากการปลูกจิตสำนึกแกพนักงานในทุกหนวยงาน
และทุกระดับความรับผิดชอบ  พนักงานทุกระดับตองมีทัศนคติใน
เชิงบวกตอการปฏิบัติตามแนวนโยบายและมีจิตสำนึกที่ดีตอสังคม
และผูที่เกี่ยวของเสมอในงานที่ตนรับผิดชอบ รวมถึงมีจิตอาสาที่จะ
เขาไปมีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน และการปรับปรุง
คุณภาพชีวิตของผูรวมธุรกิจใหดีขึ้น ตลอดจนรวมมือรวมใจในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการทำงานและการใชชีวิตประจำวันใหสอดคลอง
กับแนวทางการอนุรักษส่ิงแวดลอม การลดพลังงานตนทุนส้ินเปลือง
และการเพิ่มประสิทธิภาพขององคกร นอกจากนี้ บริษัทฯ สงเสริม
และสนับสนุนใหพนักงานเปนคนดีมีคุณภาพของสังคม มีสวนรวม
ทำงานอาสาสมัคร และกิจกรรมสาธารณประโยชนรวมกับชุมชน ตลอด
จนเขารวมชวยเหลือผูประสบปญหาภัยธรรมชาติ หรือความขาดแคลน
ตางๆในพื้นที่อยางเหมาะสมและตอเนื่อง เพื่อสรางสังคมแหงความ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผและสังคมแหงการดูแลซ่ึงกันและกันใหคงอยูตลอดไป

รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 255816



ดวยความเช่ียวชาญในการประกอบธุรกิจยางพารามากกวา
29 ป ผนวกกับเจตนารมณในการพัฒนาอุตสาหกรรมยางพารา
อยางย่ังยืน ทำใหบริษัทฯริเร่ิมผลักดันสู

The Green Rubber Company
มุงมั่นสูการเปนอุตสาหกรรมยางสีเขียว

GREEN
RUBBER

PRODUCTS
ผลิตภัณฑสีเขียว

GREEN
FACTORY

กระบวนการ
ผลิตสีเขียว

GREEN
SUPPLY
การสรรหา

วัตถุดิบสีเขียว

GREEN
COMPANY

บริษัทสีเขียว

2.ดานชุมชนและสังคม
บริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรมชุมชนและสังคมท่ีโรงงาน
ของบริษัทฯ ต้ังอยูโดยครอบคลุมถึงการใหการ
สนับสนุนงานประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น
เชน ทอดกฐิน ทอดผาปา บุญบ้ังไฟ การแขงขัน
เรือยาว การสนับสนุนใหงบประมาณกับหนวยงาน
ตางๆในการจัดกิจกรรม ปรับปรุงหรือสราง
สาธารณประโยชนเพื่อสวนรวม รวมถึงการ
บริจาคเงินชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ
ทั้งในและตางประเทศ ดานการพัฒนาชุมชน
บริษัทฯสนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมในการ
พัฒนาปรับปรุง ซอมแซม บูรณะสาธารณูปโภค
ในหมูบาน โรงเรียน วัด การสงเสริมหรือสราง
อาชีพใหกับชุมชนในพื้นที่โดยรอบโรงงานเพื่อ
สรางส่ิงแวดลอมท่ีดี ชวยเสริมสรางความเขมแข็ง
และความยั่งยืนใหกับชุมชนตลอดจนเปนการ
สรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงงานกับชุมชน
ที่อยูรวมกันไดอยางเปนสุข

3.ดานสิ่งแวดลอม
เพ่ือสนับสนุนแนวคิด “Green Rubber Company”
บริษัทฯ มุงเนนการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใน
โรงงาน โดยมีการติดตามตรวจวัดมลพิษตางๆ
ใหเปนไปตามกฎหมาย การนำระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอมเขามาดำเนินการอยางตอเน่ือง รวม
ถึงสนับสนุนใหเขารวมโครงการตางๆ เชน
อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ของ
กระทรวงอุตสาหกรรมโครงการจัดทำคารบอน
ฟุตปริ๊นทที่สนับสนุนโดยสถาบันสิ่งแวดลอม
สภาอุตสาหกรรมและองคการบริหารจัดการ
กาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) โครงการ
STA Innovation Award การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
ภายในบริษัทฯ และเขารวมปลูกปาตนน้ำ
ปลูกปาชายเลน รวมอนุรักษพันธุสัตวน้ำหรือ
การเขารวมกิจกรรมตางๆที่เครือขายความ
รับผิดชอบตอสังคมจัดขึ้น

4.ดานอุตสาหกรรมยางพารา
บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการรวมพัฒนา
อุตสาหกรรมยางพาราของประเทศซึ ่งกลุ ม
เกษตรกรชาวสวนยางเปนตัวขับเคลื่อนหลัก
ในการกอใหเกิดผลิตผลยางพาราออกสูตลาด
ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดสนับสนุนใหเกิดโครงการ
พิเศษ “พัฒนาชางกรีดยาง” ซ่ึงเปนความรวมมือ
กับสำนักงานสงเคราะหกองทุนสวนยาง (สกย.)
เพ่ือใหความรูกับเกษตรกรมือใหมในการกรีดยาง
อยางถูกวิธีและความรูในการผลิตวัตถุดิบที่มี
คุณภาพรวมไปถึงการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม
ใหแกเกษตรกรชาวสวนยางพาราในภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ โดยกำหนดเปน
เปาหมายวาในทุกพื้นที่ที่บริษัทฯเขาไปดำเนิน
ธุรกิจเราจะรวมเสริมสรางอาชีพสำหรับเกษตรกร
ชาวสวนยางใหมีความรูความสามารถในการ
ประกอบอาชีพไดอยางยั่งยืน

“องคกรแหงยางสีเขียว” 
อันครอบคลุมถึง

จากกรอบการดำเนินงานดานความ
รับผิดชอบตอสังคมบริษัทฯ ไดกำหนด
แนวทางการดำเนินกิจกรรม ดังนี้
1.ดานกิจกรรมภายใน
เปนการสงเสริมกิจกรรมท่ีจัดข้ึนสำหรับพนักงานโดยจัด
ใหมีกิจกรรมเสริมสรางขวัญกำลังใจ สรางความรักความ
สามัคคีการมีจิตอาสาและทัศนคติท่ีดีของพนักงานในบริษัทฯ
ในรูปแบบการทำกิจกรรม HAPPY WORKPLACE เปนตน
วา จัดแขงขันกีฬาภายใน แขงขันกีฬาระหวางบริษัทฯ
ทำบุญประจำปจัดงานวันเด็กสำหรับลูกหลานพนักงาน
การทัศนศึกษาดูงาน ซึ ่งกิจกรรมตางๆ เหลานี ้จะชวย
สงเสริมใหพนักงานเกิดความรัก ความสามัคคี ความ
ผูกพันธกันในบริษัทฯ ซึ ่งจะนำไปสู ผลการปฏิบัติงาน
เพื่อเปาหมายที่เปนอันหนึ่งอันเดียวกันของบริษัทฯ
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   บริษัทฯ ไดถือปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับ
บริษัทจดทะเบียนป 2549  รวมท้ังหลักการกำกับดูแลกิจการป 2555
(Code of Corporate Governance 2012) ทั้งในดานบทบาท
หนาที่และความรับผิดชอบ ที่ไดใชความรอบคอบและระมัดระวัง
ในการตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจ บนพื้นฐานของความซื่อสัตย
โปรงใส และมีจริยธรรม โดยคำนึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียและรักษา
ผลประโยชนของผูถือหุนในทุกๆดาน ไมวาจะเปนการรักษาสิทธิของ
ผูถือหุน คูคา ลูกคา พนักงาน หนวยงานราชการ และองคกรท่ีเก่ียวของ
กับการดำเนินธุรกิจอยางเทาเทียมกันตลอดจนดูแลสังคมและส่ิงแวดลอม
รอบโรงงาน รวมถึงการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองโปรงใสและเทาเทียมกัน
    บริษัทฯ แตงต้ังคณะกรรมการโดยคำนึงถึงประเภทและขอบเขตการ
ปฏิบัติงานของกลุมบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มุงหวังใหการพิจารณากิจการ
ตาง ๆ ในท่ีประชุมคณะกรรมการเปนไปอยางสรางสรรคอีกท้ังมีแนวทาง
ในการตัดสินใจท่ีสมดุลและหลากหลาย มีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ
นอกจากนี้กรรมการของบริษัทฯ เปนผูที่มีประสบการณในดานการ
บัญชี การเงิน การบริหารธุรกิจ การวางแผนและกลยุทธการตลาด
กฎหมาย และอุตสาหกรรมยาง พรอมกันนี้คณะกรรมการบริษัทฯ
ไดกำกับดูแลใหมีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในที่สามารถเชื่อมั่นไดวา บริษัทฯ ไดปฎิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบตางๆ ของหนวยงานท่ีกำกับดูแล และปฏิบัติตอผูมีสวนเก่ียวของ

การกำกับดูแลกิจการที่ดี
ทุกกลุมดวยความเปนธรรมอยางเครงครัด ทั้งนี้รายละเอียดเกี่ยวกับ
การกำกับดูแลกิจการท่ีดีโปรดพิจารณาไดจาก “รายงานประจำป 2558”
    บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีนโยบายการรับเร่ืองรองเรียน พรอมท้ังการ
ใหความคุมครองผูรองเรียน เพ่ือใหม่ันใจวาผูบังคับบัญชาและหนวยงาน
เกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลของกลุมบริษัทฯ จะไดทำหนาที่ดูแลและให
คำแนะนำตลอดจนสอดสองพฤติกรรม ความประพฤติและการกระทำ
ตางๆ ของพนักงานหรือเจาหนาที่ใหเปนไปโดยถูกตอง
    บริษัทฯ ไดเขารวมโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัท
จดทะเบียนไทย จัดใหมีการประชุมแตละสวนงานท่ีเก่ียวของเพ่ือทบทวน
การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหมีการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีไดอยางมีประสิทธิภาพ
และในป 2558 บริษัทฯ ไดประกาศนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน
ผานทาง  www.sritranggroup.com และสื่อสารใหกับพนักงาน
ภายในบริษัทฯ
    ดานความรับผิดชอบตอสังคม ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ไดให
ความสำคัญติดตามงานดานความรับผิดชอบตอสังคม อนุมัติงบประมาณ
ติดตามและทบทวนผลการดำเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคม
อยางตอเนื่อง โดยกำหนดในการประชุมฝายบริหาร

รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 255818



    บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจำหนายยางธรรมชาติแบบครบ
วงจร (Full Supply Chain) โดยมีบริษัทยอยตั้งอยูในประเทศไทย
อินโดนีเซีย สาธารณรัฐประชาชนจีน สหรัฐอเมริกา สิงคโปร และ
จัดต้ังใหมท่ีเวียดนาม และเมียนมา บริษัทฯ จำหนายผลิตภัณฑยาง
ธรรมชาติใหแกลูกคาชั้นนำทั่วโลก

ภาพรวมธุรกิจ
และผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ

(ตันตอป)

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

0

1,297,456 1,349,944 1,524,000

2556 2557 2558

15%

73%

12%

2556

76%

13%

11%

2557

77%

13%

2558

10%

ยางแทง (TSR)
ยางแผนรมควัน (RSS) 
น้ำยางขน

กำลังการผลิตยางธรรมชาติของบริษัทฯ

แผนภาพแสดงสัดสวนการผลิตยางธรรมชาติตามประเภทผลิตภัณฑ ป 2556-2558
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ยางแทง (TSR)        ยางแผนรมควัน (RSS)    น้ำยางขน (LTX)

    จากขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีโรงงานผลิตท้ังส้ิน
จำนวน 30 แหง แบงออกเปน 26 แหง ในประเทศไทย 3 แหงใน
อินโดนีเซีย และอีก 1 แหงในเมียนมา โดยมีกำลังการผลิตรวม
มากกวา 1.5 ลานตันตอป



รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 255820

ปริมาณการขายและรายไดจากการขายผลิตภัณฑและบริการ
    ผลิตภัณฑหลักท่ีบริษัทฯ จำหนายไดแก ผลิตภัณฑยางธรรมชาติ โดย
ในป  2556 -2558 รายไดจากผลิตภัณฑยางธรรมชาติคิดเปนสัดสวน
ประมาณรอยละ 98 ของรายไดท้ังหมดของกลุมบริษัทฯ โดยรายไดสวนใหญ

1,820

1,038
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1,126,463 1,204,342
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2557 2558
รายไดจากการขายปริมาณการขาย

61,292
75,53092,185

กำไรตอหุน (บาท)

(บาท)
1.4
1.2
1.0
0.8
0.6
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อัตราสวนผลตอบแทนผูถือหุน 

(ร้อยละ)
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6
4
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อัตราสวนหน้ีสินสุทธิตอสวนของผูถือหุน (เทา)

(เท่า)
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อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย

(ร้อยละ)
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อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)

(เท่า)
1.5
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1.31
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อัตราสวนหมุนเวียนสินทรัพยถาวร (เทา)

(เท่า)
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รายได กำไรสุทธิ
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ไทย

เอเชียอื่นๆ

จีน

ยุโรป

อเมริกา

อื่นๆ

ปริมาณการขายจำแนกตามภูมิศาสตร

2 1.4

1.8

กวารอยละ 70 มาจากการจำหนายยางแทง รองลงมาไดแก ยางแผน
รมควัน น้ำยางขน และผลิตภัณฑอ่ืนๆ ตามลำดับ

อัตรากำไรสุทธิกำไรสุทธิ
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การปฏิบัติตอคูคา คูแขงทางการคา
    บริษัทฯ เช่ือวาการดำเนินธุรกิจดวยความเปนธรรมจะชวยสรางความ
เชื่อมั่นใหกับผูที่เกี่ยวของ ทั้งหนวยงานภาครัฐ หุนสวนการคา คูคา
ผูสงมอบ ลูกคา และคูแขงขัน  ดังน้ันบริษัทฯ จึงถือปฏิบัติตามจรรยา
บรรณธุรกิจวาดวยคูคาและคูแขงทางการคาอยางเครงครัด ไมทำลาย
ชื่อเสียงของคูแขงทางการคาซึ่งอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน
    สวนของคูคาดานการสรรหาวัตถุดิบยางพาราเพ่ือปอนเขาสูโรงงานน้ัน
บริษัทฯไดยึดถือกติการการดำเนินธุรกิจที่ดี โปรงใส ในการซื้อขาย
กับเกษตรกรชาวสวนยางหรือผูสงมอบ บริษัทฯ เปดเสรีการซื้อขาย
วัตถุดิบกับผูสงมอบวัตถุดิบ ดังนั้นเกษตรกรชาวสวนยางและบุคคล
ท่ัวไปสามารถสมัครเพ่ือเปดรหัสผูขายไดตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ที่ระบุไวในเอกสารวิธีการยอมรับผูขายรายใหมของบริษัทฯ 
    ฝายสรรหาวัตถุดิบมีระบบการจัดซ้ือวัตถุดิบยางพาราภายใตการคา
ขายอยางยุติธรรม มีมาตรฐาน รวมทั้งการกำหนดวิธีการคัดเลือก
และประเมินผูสงมอบท่ีมีหลักการชัดเจน สามารถตรวจสอบได ในทุกป
กิจกรรมท่ีบริษัทฯ ไดดำเนินการอยางโปรงใส คือ การเขาประมูลยาง
ในตลาดกลางยางพารา สวนภูมิภาคภายใตการดูแลของสถาบันวิจัยยาง
มีการดำเนินการตามข้ันตอนการเขาประมูลของตลาดอยางเครงครัด

รายช่ือตลาดกลางท่ีบริษัทฯ เขารวมในการประมูล ดังน้ี 
(1) สำนักงานตลาดกลางยางพารา จังหวัดสงขลา
(2) สำนักงานตลาดกลางยางพารา จังหวัดนครศรีธรรมราช
(3) สำนักงานตลาดกลางยางพารา จังหวัดสุราษฎรธานี
(4) การประมูลตลาดยางพาราอื่นๆทางโทรศัพท คือ สหกรณยาง
ทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรีและกลุมเกษตรกรปาคลอก จังหวัดภูเก็ต
    ในสวนของการเปดราคาซ้ือวัตถุดิบบริษัทฯ อางอิงจากราคาตลาด
SICOM ซึ่งเปนราคากลางการซื้อขายยางแผนรมควัน  (RSS) และ
ยางแทง (TSR) ท่ัวโลก บริษัทฯ เช่ือวาการสนับสนุนใหผูสงมอบวัตถุดิบ
และเกษตรกรชาวสวนยางไดรับความรูความเขาใจในการทำธุรกิจ
ยางพารา โดยการใหความรูในการผลิตยางพาราที่มีคุณภาพ จะชวย
สรางความย่ังยืน รายไดและคุณภาพชีวิตท่ีดี ดังน้ันในดานความสัมพันธ
กับผูสงมอบวัตถุดิบ ฝายสรรหาวัตถุดิบของบริษัทฯ จึงมีแผนการเขา
เยี่ยม ใหคำแนะนำและรณรงคใหความรูเรื่องคุณภาพวัตถุดิบและ
สอบถามความพึงพอใจกับผูสงมอบวัตถุดิบอยางสม่ำเสมอ

การดำเนินธุรกิจ
ดวยความรับผิดชอบตอสังคม



รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 255822

การรวมพัฒนาคูคา
    จากแนวคิด Green Supply ท่ีมุงเนนการซ้ือขายท่ีโปรงใส ยุติธรรม
การจัดหาวัตถุดิบที่สะอาด และการใหความสำคัญกับการสรางความ
ย่ังยืนใหกับคูคาและชุมชนท่ีรวมดำเนินธุรกิจ โดยเฉพาะอยางย่ิงในสวน
ของผูสงมอบวัตถุดิบยางพารา(ยางกอนถวย) ในป 2555 บริษัทฯ จึง
ไดทำขอตกลงความรวมมือกับกองทุนสงเคราะหการทำสวนยาง(สกย.)
เพ่ือจัดโครงการพิเศษอบรมเกษตรกรชาวสวนยางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
หลักสูตร “พัฒนาฝมือชางกรีดยาง” เพื่ออบรมวิธีการกรีดยางอยาง
ถูกวิธีใหกับเกษตรกรในพื้นที่ปลูกสวนยางใหมโดยที่ผานมาไดดำเนิน
การในโครงการดังกลาวไปแลวจำนวน 13 รุนใน 5 จังหวัดทางภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และ ทางภาคเหนือ โครงการดังกลาวบริษัทฯ
ไดทำการสนับสนุนงบประมาณในการจัดอบรมใหกับเกษตรในแตละรุน 
รุนละประมาณ 90,000 บาท จากการจัดอบรมทั้ง 9 รุนเปนผลให
เกษตรกรชาวสวนยางจำนวนกวา 400 คน สามารถกรีดยางอยางถูก
วิธีเพื่อรักษาหนายางและชวยยืดอายุตนยาง รวมถึงไดความรูในการ
ใชปุยและการดูแลสวนยางใหไดผลผลิตที่ดีมีคุณภาพและยังสามารถ
นำไปประกอบอาชีพรับจางกรีดยาง ซ่ึงนำไปสูการมีรายไดและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี
    นอกจากนี้ในระหวางการจัดอบรมจะมีเจาหนาที่ของบริษัทฯ เขา
รวมเปนวิทยากรใหคำแนะนำเก่ียวกับคุณภาพของวัตถุดิบยางกอนถวย
แนะนำวิธีการผลิตยางท่ีมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานท่ีโรงงานตองการ
รวมถึงใหคำแนะนำในการซื้อขายยางกับบริษัทฯ ตลอดจนการดูแล
รักษาสิ่งแวดลอมที่เกิดจากผลิตและการขนสงยางกอนถวยรวมกัน
กับบริษัทฯ ในพื้นที่ชุมชนเดียวกัน

การจัดซื้อจัดจาง
    ฝายจัดซ้ือสวนกลางของบริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายการจัดซ้ือจัดจาง
เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม โดยไดปฏิบัติ
ตามนโยบายการจัดซื้อจัดจางของบริษัทฯ และจรรยาบรรณการ
ประกอบธุรกิจวาดวยความสัมพันธกับคูคา คูแขงทางการคา และเจาหน้ี
ทางการคา เพ่ือตอตานการแขงขันท่ีไมเปนธรรม การผูกขาด และการ
พัฒนาใหเกิดผูขายรายใหม การกำหนดแนวปฏิบัติในการคัดเลือกคูคา
ที่มีความรับผิดชอบตอสังคม เชน การจัดซื้อจัดจางสีเขียว การใช
อุปกรณประหยัดพลังงาน สนับสนุนการไมใชแรงงานเด็กหรือแรงงาน
บังคับ การไมละเมิดสิทธิมนุษยชน การรวมดูแลสิ่งแวดลอม เปนตน
ซึ่งไดจัดทำแผนพับและสัญญาระหวางคูคา ผูรับเหมา ผูรับเหมาชวง
เพื่อสื่อสารนโยบายและขอกำหนดตางๆ  มีการตรวจประเมินเพื่อ
สนับสนุนแนวปฏิบัติดังกลาวโดยการเพิ่มหัวขอในการตรวจประเมิน
supplier ประจำปในเร่ืองดังกลาว  รวมไปถึงการสงเสริมความรูความ
เขาใจ และใหความรวมมือดานความรับผิดชอบตอสังคมกับคูคา 

    กรณีท่ีพบวามีความผิดปกติจากการจัดซ้ือจัดจาง จะมีการดำเนินการ
สอบสวนสาเหตุและหากพบวามีความไมโปรงใสหรือพบการทุจริตจะ
มีการลงโทษพนักงานท่ีเก่ียวของและมีระบบ blacklist กับ คูคาหรือ
ผูขายยางรายดังกลาว

ความรับผิดชอบตอลูกคา ผูบริโภค
    บริษัทฯ โดยสายงานการขายและการตลาดของบริษัทฯ ไดถือปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณธุรกิจวาดวยความสัมพันธกับลูกคา  โดยมุงมั่นใน
การสรางความพึงพอใจและความม่ันใจใหกับลูกคาใหไดรับผลิตภัณฑ
และบริการที่ดี มีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม เปดเผยขาวสาร
ขอมูลเกี่ยวกับสินคาและบริการอยางครบถวน ถูกตอง สงมอบสินคา
ตรงเวลา ใหการรับประกันสินคาและบริการภายใตเง่ือนไขเวลาท่ีเหมาะสม

บริษัทฯ นำระบบการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO9001 เปน
เครื่องมือในการบริหารจัดการคุณภาพของผลิตภัณฑ มีกระบวนการ
ประกันคุณภาพและกระบวนการควบคุมดูแลตามมาตรฐานที่กำหนด
เพ่ือใหแนใจไดวาผลิตภัณฑของบริษัทฯ ผานเกณฑการควบคุมคุณภาพ
ที่เขมงวดและตรงตามความคาดหมายและความตองการของลูกคา 
    ระบบการประกันคุณภาพของบริษัทฯ ซึ่งรับผิดชอบโดยสายงาน
คุณภาพ กำหนดใหมีการตรวจสอบคุณภาพท่ีเขมงวดในแตละข้ันตอน
การผลิต เร่ิมต้ังแตการจัดซ้ือและจัดเตรียมวัตถุดิบไปจนถึงการตรวจสอบ
ผลิตภัณฑในข้ันตอนสุดทาย กรณีพบปญหาดานคุณภาพ หรือมีขอรอง
เรียนจากลูกคา ฝายการตลาดและฝายคุณภาพจะดำเนินการตามกระบวน
การรับขอรองเรียนจากลูกคา ตลอดจนหาสาเหตุและการแกไขปองกัน
ตามระบบที่วางไวเพื่อใหมีการตอบสนองลูกคาอยางรวดเร็วรวมไปถึง
การนำขอรองเรียนและปญหาท่ีพบจากลูกคามาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง ทั้งนี้กรณีพบปญหาขอรองเรียนทีมงานฝาย
คุณภาพและฝายที่เกี่ยวของจะเดินทางไปพบลูกคาตางประเทศ เพื่อ
รวมแกไขปญหาดวยกัน

การติดตอสื่อสาร
    บริษัทฯ ไดกำหนดชองทางในการส่ือสารประชาสัมพันธ เร่ืองตางๆ
ทาง website ของบริษัท www.sritranggroup.com และ การติดตอ
ทางโทรศัพทหมายเลข 02-207-4500 เพื่อเปดโอกาสใหลูกคา คูคา
ผูขายยาง บุคคลทั่วไป และผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ สามารถติดตอ
เขาถึง และไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน รวมท้ังสอบถาม
ขอมูลผลิตภัณฑหรือรองเรียนเรื่องตางๆของบริษัทฯ ไดอยางรวดเร็ว
และในป 2559 มีการปรับโครงสรางฝาย CSR & Branding ใหมโดยเพ่ิม
การจัดทำชองทางการสื่อสารใหมๆขึ้น
    ในดานการส่ือสารภายใน บริษัทฯ มีระบบ intranet เพ่ือใชในการ
สื่อสารและประชาสัมพันธใหกับพนักงานในบริษัทฯ เพื่อใหพนักงาน
สามารถรับทราบนโยบาย ขอมูล ขาวสารและกิจกรรมตางๆของบริษัท
ไดอยางทั่วถึงและรวดเร็ว 

* ขอมูลจาก Customer Satisfaction Survey Year 2015

Year

2013
2014
2015

Grade

A    B C D
Target
(%)

80%
80%
80%

Actual
(%)

95%
98%
100%

65%
65%
81%

30%
33%
19%

5%
2%
0%

0%
0%
0%

รวมท้ังจัดระบบและชองทางการส่ือสารเพ่ือใหลูกคาสามารถรองเรียน
เกี่ยวกับสินคาและบริการรับผิดชอบตอการเก็บรักษาประวัติลูกคา
ของบริษัทฯ รวมถึงเชิญชวนลูกคาปจจุบันใหเขาเย่ียมชมโรงงานผลิต
ของบริษัทฯ เพื่อใหลูกคามีความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินงานและ
ผลิตภัณฑของบริษัทฯ มากข้ึน อีกท้ังยังมีการจัดงานเพ่ือพบปะสังสรรค
กับลูกคาเพื่อเปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืนซึ่งกันและกัน
ในทุกๆป รวมไปถึงการจัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของลูกคา
ท้ังจากการติดตอซ้ือขายและจากการเขาตรวจเย่ียมบริษัทฯ อีกดวย

    โดยฝายการตลาดจะต้ังเปาหมายเปอรเซ็นตความพึงพอใจของลูกคา
เกรดเอและเกรดบี รวมกันไมต่ำกวา 80 เปอรเซ็นต ผลของการประเมิน
ดังตาราง
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สิทธิมนุษยชนและ
การดูแลบุคลากรขององคกร  
    บริษัทฯ ตระหนักในสิทธิความเปนมนุษยและความเสมอภาคโดย
เทาเทียมกัน บริษัทฯ จึงกำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติอยางเปนธรรม
ตอพนักงานทุกระดับตามกรอบของจริยธรรมและจรรยาบรรณการ
ประกอบธุรกิจ ดังนี้
  - รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับ
    อยางเทาเทียมและเสมอภาค
  - มุงมั่นในการพัฒนาและสงเสริมพนักงานในดานตางๆ และ
    สรางบรรยากาศที่ดีในการทำงานสงเสริมการทำงาน เปนทีม
    มอบโอกาสในการสรางความกาวหนาอยางเหมาะสมและ
    ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมกับพนักงาน
  - จัดใหมีการรับการรองทุกขจากพนักงานโดยมีขั้นตอนการ
    ดำเนินการที่ชัดเจน
  - มีนโยบายไมสนับสนุนการใชแรงงานเด็กและแรงงานบังคับ
  - ใหเสรีภาพในการสมาคมและการรวมกลุมเพื่อเจรจาตอรอง
    ของลูกจางโดยอยู ภายใตกรอบของกฎหมาย กฎระเบียบ
    ขอบังคับขององคกร
  - ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยและสงเสริมใหบุคลากรไปใชสิทธิ
    เลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ

    บริษัทฯ ถือวาพนักงานเปนทรัพยากรท่ีสำคัญท่ีสุดในการพาองคกร
ไปสูความสำเร็จ นอกจากผลตอบแทนตามกฏหมาย เชน กองทุน
ประกันสังคม พนักงานของบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนในรูปแบบ
เงินเดือน คาลวงเวลา เงินเพิ่มพิเศษสำหรับผูปฏิบัติงานกะ ผูทำ
งานหนัก (Hard Shift) เงินพักรอน กองทุนเงินทดแทน โบนัสประจำป
และสวัสดิการพื้นฐานเพื่อใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี อาทิเชน
ชุดฟอรมพนักงาน เงินชวยเหลือคาเชาบาน สวัสดิการบานพัก 
เบี้ยเลี ้ยงการปฏิบัติงานนอกสถานที่ การทำประกันสุขภาพและ
ประกันอุบัติเหตุ กองทุนเงินสำรองเลี้ยงชีพ เงินเกษียณอายุ เงิน
ชวยเหลือผูประสบภัย  สวัสดิการลาศึกษาตอ การจัดฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาพนักงาน การจัดกิจกรรมสันทนาการ เชน งานปใหม การ
แขงกีฬาสี จัดทัศนศึกษาดูงาน เปนตน
    นอกจากการคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนแลว บริษัทฯ ยังใหความสำคัญ
กับเรื่องสิทธิเด็ก ดังนั้นในป 2558 บริษัทฯ จึงไดสมัครเปน 1 ใน 30
บริษัทนำรองเขารวมโครงการสงเสริมการดำเนินธุรกิจที่เปนมิตร
กับเด็ก ซึ่งไดรับการสนับสนุนโครงการจาก องคกรยูนิเซฟ และ
สถาบันไทยพัฒน  เขารวมงานสัมมนาและแสดงเอกสารคำมั่นใน
การสงเสริมสิทธิเด็กและหลักปฏิบัติทางธุรกิจในวันท่ี 14 ธันวาคม 2558
ที่ผานมา



สถิติที่สำคัญเกี่ยวกับพนักงาน
การจางงาน (Employment) จำนวนพนักงานท้ังหมด
ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ทั้งสิ้นเทากับ
13,305 คน

*ขอมูลเฉพาะพนักงานรายเดือนกลุมยางธรรมชาติ
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บริษัทฯ มีการจัดระดับพนักงานตามตำแหนงงานเปน 11 ระดับ
5 กลุมตามลักษณะงานและการบริหาร

Level

1 - 3
4 - 5
6 - 7
8 - 9

10 - 11

2556

50.2 %
38.4 %
10.5 %
0.7 %
0.3 %

2557

40.8 %
44.8 %
13.5 %
0.8 %
0.1 %

2558

56.2%
34.0%
8.9%
0.6%
0.3%

*ขอมูลเฉพาะพนักงานรายเดือนกลุมยางธรรมชาติ

อายุ

20-25 ป
25-30 ป
30-35 ป
35-40 ป

มากกวา 40 ป

2556

8 %
29 %
24 %
21 %
17 %

2557

17 %
22 %
24 %
20 %
18 %

2558

5 %
23 %
28 %
21 %
21 %

ประเภท

ยางแทง (TSR)
ยางแผนรมควัน (RSS)

น้ำยางขน (LTX)
สินคาสำเร็จรูป

(Finished Product)
บริการ (Service)

2556

4.37 %
4.53 %
3.78 %
2.96 %

1.70 %

2557

4.29 %
3.04 %
2.55 %
3.52 %

2.14 %

2558

4.30%
2.50%
3.57%
3.74%

3.26%
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การประเมินผลพนักงาน
    บริษัทฯ มีคณะทำงานระบบการบริหารผลงาน และจัดทำระบบ KPI
(Key Performance Index) เปนระบบการประเมินผลงานของพนักงาน
เพื่อใชในการพิจารณาผลการดำเนินงานในระดับองคกร ฝายตางๆ
ที่เกี่ยวของ รวมถึงการติดตามผลการทำงานประจำเดือนของพนักงาน
อีกทั้งใชประกอบการพิจารณาผลตอบแทนและโบนัสใหกับพนักงาน
อยางมีมาตรฐาน กำหนดความถี่ในการประเมินผลสำหรับพนักงาน
รายวันเปนรายไตรมาศ และพนักงานรายเดือนจะมีการประเมิน 2 แบบ
คือประเมินโดยหัวขอท่ีใชในการวัดตามระบบ KPI และประเมินพฤติกรรม
การทำงานในโปรแกรมประเมินผลในคอมพิวเตอร โดยในป 2558 ไดมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหัวขอการประเมินใหมีความสอดคลองกับ
Core Value ของบริษัท และจัดการอบรมใหกับพนักงานทุกสาขาได
ฃเขาใจในนิยามของแตละหัวขอและอธิบายเกณฑการใหคะแนนในแตละ
ระดับคะแนน เพื่อใหเปนมาตรฐานในการประเมินเหมือนกันทุกสาขา
จากผูบังคับบัญชาแตละทาน 
    การจัดทำ KPI ของแตละสาขาในกลุมบริษัท ฯ ไดมีการกำหนด
หลักเกณฑในการประเมินที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน และมีการกำหนด
หัวขอท่ีมีความเก่ียวของกันใหรับผลรวมกัน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายสูงสุด
ขององคกร และพนักงานมีความเขาใจตรงกัน อีกทั้งมีการปรับปรุง
แบบฟอรมในการบันทึกขอมูลใหเปนรูปแบบเดียวกัน มีความสะดวก
ในการลงขอมูลและการตรวจสอบ ลดการบันทึกขอมูลท่ีซ้ำซอน สามารถ
อานขอมูลและวิเคราะหติดตามผลไดงาย เปนขอมูลชวยสนับสนุนใน
การทำงานรวมถึงแกไขปญหาตางๆ 
องคประกอบการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) จะประกอบดวยมุมมองดังนี้
1. มุมมองดานการเงิน (Financial Perspective)  
2. มุมมองดานลูกคา (Customer Perspective)
3. มุมมองดานกระบวนการภายใน (Internal Process Perspective)
4. มุมมองดานการเรียนรูและการพัฒนา (Learning and Growth Perspective)

    ตั้งแตป 2556 บริษัทฯ ไดมีการกำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน
ที่เพิ่มขึ้น (KPI Improvement ) ใหกับพนักงานที่ปฏิบัติงานที่แสดง
ถึงความรับผิดชอบตอสังคมดานตางๆ ดังนี้
1. การเปนคณะกรรมการหรือคณะทำงานดานตางๆ เชน คณะกรรมการ
ความรับผิดชอบตอสังคม,คณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
คณะกรรมการสวัสดิการ คณะกรรมการ 5ส เปนตน 
2. การมีสวนรวมในการทำกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม เชน
การการปลูกปา การเขารวมกิจกรรมหรือการมีสวนรวมกับชุมชน การ
มีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของบริษัทฯ 
3. การเปนวิทยากรในการฝกอบรมใหกับพนักงานภายในหรือการเปน
Auditor (ผู ตรวจประเมินภายใน) ของระบบมาตรฐานตางๆ เชน
ISO9001 ISO14001 OHSAS 18001 เปนตน
4. การทำกิจกรรมคุณภาพ เชน 5ส TPM QCC Kaizen และการพัฒนา
โครงการใหมๆ
    ผลจากการกำหนดทำใหพนักงานเริ่มมีสวนรวมในกิจกรรมมากขึ้น
และเปนการสรางขวัญและกำลังใหกับพนักงานที่มีสวนรวมในการทำ
กิจกรรมตางๆ เปนอยางดี

รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 255824

จำนวนพนักงานของบริษัท

สัดสวนพนักงานแยกตามอายุ

สัดสวนพนักงานแยกตามเพศ* (รอยละ)

สัดสวนพนักงานแยกตามระดับตำแหนงงาน

อัตราการลาออกของพนักงานรายวัน

ชาย

หญิง



การฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน      
    การฝกอบรมและพัฒนาพนักงานน้ันไมเพียงแตจะชวยใหบริษัทฯ
สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานและสามารถใชกำลังการ
ผลิตไดอยางมีประโยชนสูงสุดแตจะชวยเสริมสรางความสัมพันธระหวาง
กันในบริษัทฯ อีกดวย
    บริษัทฯ จึงใหความสำคัญกับการฝกอบรมพนักงานเพื่อพัฒนา
และยกระดับความรูทางเทคนิคและทักษะที่เกี่ยวของใหแกพนักงาน
ของบริษัทฯ ซ่ึงนอกจากความรูทางดานเทคนิคแลว บริษัทฯ ยังสงเสริม
ใหพนักงานทุกระดับปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวที่อาจขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทฯ และ
ผูมีสวนไดเสียหรือกอใหเกิดการผอนปรนทางธุรกิจที่ไมเหมาะสม
เพ่ือลดความขัดแยงทางผลประโยชนในการดำเนินธุรกิจ และการอบรม
ดานความรับผิดชอบตอสังคม การอบรมดานการพัฒนาจิตใจ เพื่อ
สรางใหพนักงานเปนคนเกงและคนดีของสังคม 
    ฝายฝกอบรมและพัฒนาสายงานทรัพยากรมนุษย ไดรับนโยบาย
ใหเปนหนวยงานในดานการฝกอบรมและพัฒนา  โดยมีหนาท่ีในการ
จัดทำแผนการฝกอบรมใหความรู ทักษะและประสบการณ พรอมท้ัง
รักษาและพัฒนาบุคลากรในบริษัทฯ ใหสอดคลองกับแผนการดำเนินงาน
ขององคกร โดยไดดำเนินการจัดแผนการฝกอบรมภายใน จากขอมูล
ตางๆ ที่ไดรับจากแหลงที่มา อาทิเชน แบบสำรวจความความจำเปน
ในการจัดฝกอบรม และแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนตน เพ่ือ
ใชประกอบในการพิจารณา จัดทำแผนการฝกอบรม โดยแบงประเภท
การอบรมออกเปน 4 กลุมหลักสูตร ดังนี้
  1.  ดานบริหาร  (Administration)
 2.  ดานการผลิต  (Manufacturing)
 3.  ดานบริการ  (Service)
 4.  ดานเทคนิค  (Technical)
    การแบงกลุมดังกลาวชวยใหพนักงานของบริษัทฯ ไดรับการฝก
อบรมท่ีเหมาะสมตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายภายในบริษัทฯ และยัง
สงพนักงานไปฝกอบรมและแลกเปลี่ยนความรูประสบการณที่ตาง
ประเทศ เพ่ือนำความรูกลับมาใชใหเปนประโยชนในงานท่ีตนรับผิดชอบ
จากการจัดฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมสามารถสรุปจำนวนช่ัวโมง
ในการฝกอบรมและดูงานของพนักงานบริษัทฯ ตามประเภทการจัด
อบรม ป 2555 – 2558 ดังนี้ 

การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
    บริษัทฯ จัดใหมีชองทางการส่ือสารแบบสองทางเพ่ือสรางความสัมพันธ
อันดีระหวางองคกร ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ผานชองทางตางๆ
เชน ไดอารี่  intranet web วารสารศรีตรัง เสียงตามสาย ติดประกาศ
การประชุมประจำเดือน/ประจำสัปดาหและการประชุมประจำป 
    บริษัทฯ ยังมีการสงแบบสำรวจ และ ติดตั้งกลองรับฟงความคิดเห็น
ของพนักงานและการสรางการสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นผานกิจกรรม
คุณภาพตางๆ เชน 5ส Kaizen QCC  เปนตน สวนการส่ือสารสูภายนอก
บริษัทฯ จัดใหมีชองทางการรับขอเสนอแนะ จากผูมีสวนไดเสีย ผานทาง
www.sritranggroup.com และ เบอรโทรติดตอ 02-207-4500
    บริษัทฯ ยังคงนำแนวคิดดานการสรางองคกรแหงความสุขซ่ึงเปนกระบวน
การพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและยุทธศาสตรใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศนขององคกรเพื่อใหองคกรมีความสามารถและพรอมตอการ
เปลี่ยนแปลงนำพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน

ศรีตรังองคกรแหงความสุข

อบรมภายในนอก ดูงาน
(ในประเทศ / ตางประเทศ)

อบรมภายใน

3.
7

3.
7

4.
5

1.
7

1.
4

1.
4

2556 2557 2558

โครงการเสียงตามสาย เพื่อเพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธ ขาวสารขอมูลตางๆ และสราง
ความผอนคลายในชวงพัก

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด (มหาชน) 25

การฝกอบรมภายใน ภายนอก ดูงาน (ชม./คน)

คาใชจายในการอบรม
(ลานบาท)

10
.3

14
.6

17
.2

Happy Relax

Happy Soul

Happy Heart

Happy Body

Happy Money

Happy Family

Happy Brain

Happy Society

การทำบุญบริษัทประจำป การทำบุญ 9 วัด
การอบรมการปฏิบัติธรรม เพื่อความเปนศิริ
มงคล สรางขวัญกำลังใจพนักงานและการมี
สวนรวมของพนักงาน

การอบรมจิตดีมีสุขสนุกกับงานเพ่ือเสริมสราง
การมีจิตใจและทัศนคติที่ดีทั้งตอการทำงาน
เพื่อนรวมพนักงานและสังคม ซึ่งจะนำไปสู
การทำงานอยางมีประสิทธิภาพ

การแขงขันกีฬาภายใน และการแขงขันกีฬา
ระหวางบริษัทฯ เพื่อชวยในการเสริมสราง
ความสัมพันธระหวางพนักงานและการสงเสริม
ดานสุขภาพ

โครงการขับขี่ปลอดภัยในราคาประหยัดโดย
การเปดใหบริษัทภายนอกเขามาจัดต้ังบูธเพ่ือ
ตรวจเช็คจำหนายรถจักรยานยนต อะไหล ตอ
พรบ.ทะเบียนราคาประหยัด

การจัดงานวันเด็กภายในโรงงานเพ่ือใหพนักงาน
พาลูกมารวมทำกิจกรรม เพื่อสรางความรัก
ความผูกพันในครอบครัวและสรางขวัญ
กำลังใจใหพนักงาน

การจัดอบรมหลักสูตรตางๆ เชน การทำงาน
เปนทีม การเพ่ิมผลผลิต ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ทำงานและการไปทัศนศึกษาดูงานภายนอก เปนตน

การจัดงานปใหมและการเขารวมกิจกรรมตางๆ
กับหนวยงานภายนอก เชน รวมจัดบูธในงาน
วันยางพาราแหงชาติ การเขารวมกิจกรรมงาน
วันแรงงานแหงชาติเขารวมเดินรณรงคตอตาน
การคอรรัปชัน เปนตน



ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

    บริษัทฯ ปฏิบัติตามระเบียบกฏหมายดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยใหความสำคัญกับเรื ่องสุขภาพและความปลอดภัยของ
พนักงานเพราะนอกจากพนักงานจะเปนทรัพยากรท่ีสำคัญขององคกร
ยังเปนผูมีสวนไดเสียในการดำเนินการขององคกร ดังนั้น การดูแล
สุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน จึงเปนส่ิงสำคัญท่ีองคกรตอง
คำนึงถึง การจัดใหมีการประกันสุขภาพ การตรวจสุขภาพพนักงาน
ตามระยะเวลาที่กำหนดการจัดใหมีสภาพการทำงานที่ปลอดภัย รวม
ถึงการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน เชน แสง เสียง
ฝุน ไอระเหย สารเคมี เปนตน

    เจาหนาที่ความปลอดภัยวิชาชีพจะมีหนาที่ในการการดำเนินการ
ใหสอดคลองกับกฏหมาย และดำเนินการแกไขปองกัน กรณีพบวา
คาตรวจวัดตางๆเกินมาตรฐานที่กำหนด รวมไปถึงการจัดอบรมให
ความรูดานความปลอดภัย ความรูเกี่ยวกับสารเคมี การตรวจสอบ
อุปกรณปองกันสวนบุคคล อุปกรณระงับเหตุฉุกเฉิน การจัดตั้งทีม
ฉุกเฉิน การฝกซอมแผนฉุกเฉินประจำป ที่มาจากการประเมินความ
เส่ียงจากการดำเนินงานขององคกร มีการนำเสนอขอมูลความปลอดภัย
และการเกิดอุบัติเหตุใหกับคณะกรรมการตรวจสอบอยางสม่ำเสมอ

    นอกจากความปลอดภัยของพนักงานแลว บริษัทฯ ยังคำนึงถึง
ผูรับเหมา ที่เขามาปฏิบัติงานในองคกร ลูกคาหรือ ผูที่เขามาติดตอ
เพื่อใหเกิดความปลอดภัย โดยมีการจัดทำคูมือการควบคุมผูรับเหมา
และอบรมใหกับผูรับเหมาหรือผูที่เขามาปฏิบัติงานในองคกรใหมี
ความปลอดภัยในการทำงานอีกดวย

สรุปแนวทางในการบริหารจัดการดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 2558

1. การกำหนด KPI  ใหมีการอบรมหลักสูตร การขับรถโฟลคลิฟท
อยางปลอดภัย พรอมไดรับใบ Certificate
2.  การสอนงานเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานที่รับเขามา
ใหมในกลุมบริษัทศรีตรัง โดย SA center
3.  การตรวจประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย
4.  การจัดทำคู มือความปลอดภัยในการทำงาน,ขอบังคับดาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟา,
ขั้นตอนการควบคุมการใชรถโฟลคลิฟท  
5.  การรวมสอบสวนอุบัติเหตุ กรณีเกิดอุบัติเหตุขั้นรุนแรง ไฟไหม
สารเคมีหกรั่วไหล

เปอรเซ็นตอุบัติเหตุไมหยุดงาน

เปอรเซ็นตอุบัติเหตุหยุดงานไมเกิน 3 วัน

เปอรเซ็นตอุบัติเหตุหยุดงาน 3 วัน ขึ้นไป

เปอรเซ็นตสูญเสียอวัยวะบางสวน

เปอรเซ็นตทุพพลภาพ

เปอรเซ็นตเสียชีวิต

0.03%

0.50%

0.52%

0.45%

0.01%

รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 255826



การดำเนินการกับผูมีสวนไดเสีย
    บริษัทฯ ไดมีการใชเคร่ืองมือในการคนหาความคาดหวังของแตละ
กลุ มที ่แตกตางกัน เชน การใชแบบสอบถาม การประชุม การ
สานเสวนา open house ใหเขาเยี่ยมชมโรงงาน การออกเยี่ยมคูคา

ชุมชนและผูสงมอบวัตถุดิบ รวมถึงการนำขอรองเรียนและขอเสนอแนะ
มาใชเปนแนวทางในการตอบสนองและปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัทฯ

ผูมีสวนไดเสีย ความตองการ/คาดหวัง การตอบสนอง/การดำเนินการ

ผลตอบแทนจากการลงทุนที่ดีฐานะทางการเงินที่มั่นคง
ผลประกอบการที่ดีอยางตอเนื่อง ความโปรงใสในการ
ดำเนินการ และสามารถตรวจสอบได

การรับฟงความคิดเห็น, การปรับปรุงสวัสดิการให
เหมาะสม, การพัฒนาศักยภาพ

วิธีการรับซ้ือยางท่ีมีมาตรฐาน, วิธีการประเมินเปอรเซ็นต
เน้ือยางแหงท่ีนาเช่ือถือ, การใหความรูเก่ียวกับยางและ
คุณภาพยางที่โรงงานตองการ

คุณภาพผลิตภัณฑ การสงมอบท่ีตรงเวลา, ความสะดวก
ในการติดตอ การสื่อสารขอมูลที่ถูกตอง

ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง, ความปลอดภัยในการ
ทำงาน, การจายเงินตรงเวลา

ความกังวลดานมลพิษน้ำ อากาศกล่ินท่ีจะกระทบชุมชน
และการใชทรัพยากรในชุมชน การมีคุณภาพชีวิตที่ดี

การปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลงตามสัญญาเงินกู

การปฏิบัติตามกฏหมาย, การลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอม,
ความรับผิดชอบตอสังคม

การจายเงินปนผล นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
การประชุมผูถือหุนประจำป รายงานประจำป website
บริษัท

กิจกรรมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง (Kaizen), การ
ประชุมประจำเดือน การปรับปรุงสวัสดิการแผนการฝก
อบรม ทัศนศึกษา ดูงาน กิจกรรม Happy  workplace

จัดทำมาตรฐานข้ันตอนการรับซ้ือ และ วิธีการการประเมิน
เปอรเซ็นตเนื้อยางแหงที่มาตรฐาน การออกเยี่ยมผูสง
มอบ การใหความรูเก่ียวกับคุณภาพยางโครงการพัฒนา
ฝมือชางกรีดยาง

การไดรับการรับรองระบบมาตรฐาน ISO9001 ISO14001
OHSAS 18001 การบริหารงานโลจิสติกสสายเรือที่
นาเชื่อถือ Email, Website, Call Center

นโยบายการจัดซ้ือจัดจาง, การจัดอบรมเร่ืองความปลอดภัย
ใหผูรับเหมากอนการเขาทำงาน, การกำหนดชวงเวลา
จายเงินที่ชัดเจน

ระบบบำบัดมลพิษน้ำ-อากาศท่ีมีมาตรฐาน, การติดตาม
ตรวจวัดคุณภาพน้ำและอากาศตามกฏหมาย, การพัฒนา
รูปแบบการสื่อสารกับชุมชน เชน การลงพื้นที่ทำความ
เขาใจ การใหความรู open house ใหดูโรงงาน การ
รวมกิจกรรมกับชุมชน การรับฟงความคิดเห็นและการ
รวมพัฒนาชุมชน 

การดำเนินการเพื่อปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลงตาม
สัญญาเงินกู เชน จายดอกเบี้ยและชำระเงินกูตรงเวลา

การปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆท่ีเก่ียว
ของกับการดำเนินธุรกิจอยางถูกตอง การควบคุมคุณภาพ
สิ่งแวดลอมไดตามมาตรฐานกฏหมายที่กำหนด การเขา
ชี้แจงขอมูลใหกับหนวยงานที่กำกับดูแลอยางถูกตอง
รวดเร็ว การใหความรวมมือกับหนวยงานที่กำกับดูแล
หรือ หนวยงานที่เขาตรวจสอบการเชารวมกิจกรรมกับ
เครือขายความรับผิดชอบตอสังคม
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พนักงาน

Supplier/ผูรับเหมา

หนวยงานรัฐ/วิสาหกิจ/
เอกชนที่เกี่ยวของ

ชุมชน

เจาหนี้/ธนาคาร

ลูกคา

ผูสงมอบวัตถุดิบ/
เกษตรกรชาวสวนยาง

ผูถือหุน/นักลงทุน



การดำเนินการดานสิ่งแวดลอม
    บริษัทฯ ตระหนักและหวงใยถึงความปลอดภัยของส่ิงแวดลอม และ
คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยไมเพียงแตมุงมั่นที่จะผลิตสินคาที่มี
คุณภาพ บริษัทฯ ยังมุงม่ันท่ีจะผลิตสินคาท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมรวม
ถึงใหความสำคัญในเร่ืองการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สงเสริมการ
ใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ คำนึงถึงทางเลือกในการใชประโยชน
จากทรัพยากรธรรมชาติโดยใหมีความเสียหายตอสังคม สิ่งแวดลอม
และคุณภาพของประชาชนนอยท่ีสุด ท้ังน้ีผูบริหารไดแสดงความมุงม่ัน
โดยการประกาศนโยบายสิ่งแวดลอม เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ
ของกลุมบริษัท ดังนี้

จากนโยบายดังกลาว บริษัทฯ ไมเพียงแตใหพนักงานนำไปเปนแนว
ปฏิบัติในสายการผลิตและการดำเนินงาน บริษัทฯ ยังไดดำเนินการ
ผานกิจกรรมตางๆ สูภายนอกเชน การปลูกปาตนน้ำ การปลูกปา
ชายเลน การใหความรูและสนับสนุนกิจกรรมดานส่ิงแวดลอมเพ่ือรวม
พัฒนาชุมชนโดยรอบโรงงาน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายส่ิงแวดลอม
นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม และ วิสัยทัศนของ “The Green
Rubber Company”

• ปฏิบัติตามขอกฎหมาย กฎระเบียบ และขอกำหนดตางๆ ของ
ทางราชการ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม

• ทำการปองกัน ลดการเกิดของเสีย และสนับสนุนการนำกลับมา
ใชใหม เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมใหนอยที่สุด 

• ปรับปรุง และพัฒนาระบบการจัดการส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง
และสม่ำเสมอ โดยการตรวจและติดตาม

รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 255828

• มุงเนนอนุรักษ ทรัพยากร และพลังงาน โดยการใชงานเทาท่ีจำเปน
และใหเกิดประโยชนสูงสุด

• ใหการศึกษา และฝกอบรมดานส่ิงแวดลอมกับพนักงาน รวมถึง
ผูเขามาทำงานภายใตองคกร เพื่อกระตุนและปลูกจิตสำนึกใหมี
ความตระหนักและปองกันปญหาสำคัญท่ีสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม

• เปดเผยและเผยแพรนโยบายสิ่งแวดลอมตอสาธารณชน



  การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
    บริษัทฯ นำระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมเข้ามาบริหารจัดการในการ
พัฒนาดานส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะสำหรับโรงงานยางแทง
ที่มีประเมินวามีความเสี่ยงตอการสงผลกระทบดานสิ่งแวดลอม
มากกวาสายการผลิตอื่นๆ บริษัทฯ ไดกำหนดเปาหมายในการขอ
รับรองระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001 ของโรงงานยางแทง
ที่สรางใหม โดยตองไดรับการรับรองภายใน 1 ปหลังจากที่ไดรับการ
รับรองระบบมาตราฐาน ISO9001แลว ในป 2558 มีบริษัทที่ไดรับ
การรับรองระบบ ISO14001:2004 รวมท้ังหมดเปนจำนวน 8 บริษัท คือ

    1.  บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี สาขาตรัง
    2.  บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี สาขาหาดใหญ
    3.  บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี สาขาทุงสง
    4.  บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี สาขาสิเกา
    5.  บจก.รับเบอรแลนดโปรดักส สาขาบึงกาฬ
    6.  บจก.รับเบอรแลนดโปรดักส สาขาบุรีรัมย
    7.  บจก.รับเบอรแลนด สาขามุกดาหาร
    8.  บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี สาขาอุดรธานี

    และ บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี สาขาอุบลราชธานี มีแผนขอรับรอง
ในป 2559 ทั้งนี้บริษัทในกลุมที่ยังไมไดรับการรับรองยังคงมีการนำ
ระบบการจัดการสิ่งแวดลอมไปประยุกตใชและเพื่อใหมีเปาหมาย
ท่ีชัดเจนฝายบริหารไดกำหนดใหบริษัทฯ เขารวมโครงการอุตสาหกรรม
สีเขียวของกรมโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการ
สิ่งแวดลอมไดอยางตอเนื่อง

   การจัดการมลพิษทางน้ำ
    บริษัทฯ จัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสียท่ีได้มาตรฐานโดยมีการตรวจวัด
คุณภาพน้ำท่ีผานการบำบัดเปนประจำทุกเดือน คุณภาพน้ำท้ิงท่ีผาน
การบำบัดเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพน้ำท้ิง โดยน้ำท้ิงท่ีระบายออก
นอกโรงงานจะตองผานตามกฎหมาย 
    โรงงานยางแท่งแห่งใหม่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ
ท่ีมีคาความสกปรกของน้ำมากกวาทางภาคใต บริษัทไดปรับเปนระบบ
เติมอากาศแบบ Activated Sludge เพ่ือใหมีการบำบัดอยางมีประสิทธิภาพ
สามารถนำน้ำกลับมาหมุนเวียนใชในการผลิต 100% ชวยลดการใช
ทรัพยากรน้ำและผลกระทบดานส่ิงแวดลอม โดยออกแบบเปนระบบปด
ไมมีการระบายน้ำท่ีผานการบำบัดแลวออกสูลำคลองสาธารณะ จากการ
สงวิเคราะหน้ำที่ผานการบำบัดยังมีธาตุไนโตรเจนซึ่งเปนสารอาหาร
ของพืชสามารถนำไปรดน้ำตนไมไดเปนการชวยลดปริมาณการใชน้ำ
จากแหลงธรรมชาติ อีกดวย
    นอกจากน้ี โรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือยังมีการขุดบ่อเพ่ือ
เก็บน้ำฝนไวสำรองใชในโรงงานและในพ้ืนท่ีท่ีอยูติดกับพ้ืนท่ีทำนา เชน
บจก.รับเบอรแลนดโปรดักส สาขาบุรีรัมยไดตอทอปลอยน้ำไปใหชาวนา
ทำนาไดใชในชวงท่ีเร่ิมปลูกขาวในหนาแลงอีกดวย สวนตะกอนดินและ
ตะกอนที่เกิดจากระบบบำบัดไดสงวิเคราะหสารปนเปอนโลหะหนัก
ตามกฎหมายวัสดุไมใชแลว พ.ศ.2548 ผลการวิเคราะหพบวาไมมีการ
ปนเปอนของโลหะหนักอยางมีนัยสำคัญ และยังนำไปวิเคราะหธาตุท่ีเปน
ประโยชนตอพืช พบวามีไนโตรเจนที่เปนสารอาหารบำรุงของพืช ซึ่ง
สามารถใชเปนปุยสำหรับการปลูกพืชในระยะเรงตนและใบ โดยมีการ
ทำการทดลองใชในโรงงานและใหกับพนักงานหรือชาวบานใกลเคียง
เพื่อนำไปใชประโยชนในการปลูกพืชได
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      การจัดการมลพิษทางอากาศ
บริษัทฯ ติดต้ังระบบบำบัดกล่ินและอากาศ ตามประเภทของการผลิต ดังน้ี 
    โรงงานน้ำยางข้นมีการติดต้ังระบบบำบัดไอระเหยแอมโมเนียก่อน
ปล่อยสู่ภายนอกและเป็นการลดปริมาณไอระเหยแอมโมเนียในพื้นที่
ปฏิบัติงาน โรงงานยางแท่งมีการติดต้ังระบบบำบัดอากาศและลดกล่ิน
2 ส่วนด้วยกัน คือ 

    1.ระบบบำบัดอากาศที่เกิดจากการอบยาง
    2.ระบบบำบัดอากาศที่เกิดจากการผลิตยางผสม

    รวมถึงโรงงานท่ีใช้ boiler ก็จะมีการติดต้ังระบบ multi-cyclone
เพ่ือบำบัดอากาศก่อนปล่อยออกสู่ภายนอก ซ่ึงผลการตรวจวัดคุณภาพ
อากาศตามกฏหมายหลังการบำบัดผ่านตามมาตรฐานทุกเกณฑ์ ในเร่ือง
ของกล่ินจากการเก็บวัตถุดิบยางก้อนถ้วยบริษัทฯได้มีการใช้จุลินทรีย์
หรือ น้ำส้มควันไม้พ่นเพื่อในการช่วยลดกลิ่น ในด้านการตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของระบบบำบัดกลิ่นจากการอบยาง บริษัทฯ จัดตั้งทีม
งานส่งเข้าอบรมการตรวจวัดกล่ินกับกรมควบคุมมลพิษ และได้รับการ
รับรองให้ทำการตรวจวัดกล่ินได้ตามวิธีการท่ีกรมควบคุมมลพิษรับรอง
คณะทำงานดังกล่าวจะดำเนินการเข้าตรวจวัดระดับความเข้มของกล่ิน
ของโรงงานยางแท่งที่มีการติดตั้งระบบบำบัดกลิ่นตามระยะเวลาที่
กำหนดผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ระบายจากปล่องระบายของ
ปี 2556-2558

      การจัดการของเสีย   
    บริษัทฯ ได้นำระบบการจัดการของเสียตามหลักการ 3R : reduce
reuse recycle มาเป็นแนวทางในการจัดการวัสดุไม่ใช้แล้วในโรงงาน
ของกลุ่มผลิตภัณฑ์ต่างๆ การคัดแยกและนำกลับไปใช้ซ้ำ รวมถึงการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพ่ือช่วยลดปริมาณของเสียอันตรายและ
ไม่อันตรายที่เกิดจากโรงงานให้น้อยที่สุด  เพื่อให้มีการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพและ ลดปริมาณของเสียที่ต้องส่งกำจัด ซึ่งส่งผล
ต่อการลดต้นทุนและลดปริมาณของเสียที่ต้องส่งกำจัด โดยได้เริ่มนำ
ร่องเก็บข้อมูลของเสีย/วัสดุไม่ใช้แล้วสำหรับโรงงานท่ีทำระบบ ISO14001
ก่อนแล้วจึงขยายผลไปยังโรงงานอื่นๆ โดยมีการจัดทำขั้นตอนการจัด
การวัสดุไม่ใช้แล้วและมีการกำหนดให้จัดเก็บข้อมูลประจำเดือนและ
สุ่มตรวจการดำเนินงานของโรงงานต่างๆ พร้อมกับการตรวจ 5 ส.
ประจำปีของฝ่ายคุณภาพ

    กลุ่มผลิตภัณฑ์ยางแท่งมีขั้นตอนการผลิตหลายขั้นตอนและมีการ
ใช้วัสดุ อุปกรณ์ท่ีมากกว่าจึงก่อให้เกิดปริมาณของเสียท่ีมากกว่ากลุ่มอ่ืนๆ
ปริมาณของเสียที่ไม่อันตรายเป็นประเภทเศษเหล็กจากการซ่อมบำรุง
และปรับปรุงเครื่องจักร พลาสติกบรรจุภัณฑ์และกระบวนการผลิต
ส่วนของเสียอันตรายเป็นน้ำมันใช้แล้วจากการซ่อมบำรุงเคร่ืองจักรตามแผน 
กระบวนการผลิตยางแผ่นรวมควันมีกระบวนการที่ไม่ซับซ้อนและใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ ไฟฟ้า เป็นหลักจึงก่อให้เกิดของเสียท่ีเกิดข้ึนน้อย
วัสดุไม่ใช้แล้วท่ีเกิดจากการผลิตของกลุ่มน้ำยางข้นมีกระบวนการผลิต
ไม่ซับซ้อนเช่นเดียวกัน ทำให้ของเสียท่ีเกิดข้ึนไม่มาก ของเสียอันตราย
จากการเปล่ียนถ่ายน้ำมันในการซ่อมบำรุงเคร่ืองจักรตามแผนงานปริมาณ
วัสดุไม่ใช้แล้วหลักของโรงงาน ปี 2556-2558 แบ่งตามประเภทของเสีย
ไม่อันตราย เศษเหล็ก พลาสติก และของเสียอันตรายน้ำมันใช้แล้ว
ทั้งกลุ่มดังนี้

1.ปริมาณขยะและวัสดุไม่ใช้แล้ว - เศษเหล็ก (170405)
*อ้างอิงข้อมูลจากรายงาน สก.3

STA-TS STA-SK STA-TG
(LTX) RBL-BRSTA-HD RBL-BK RBL-MDFactory

2558

2557

2556

49,905

63,775

70,200

169,220

84,590

50,260

9,440

8,978

5,510

497

1,000

1,053

9,650

17,580

45,653

21,930

8,950

22,556

11,520

8,720

N/A

2.ปริมาณขยะและวัสดุไม่ใช้แล้ว - พลาสติก (150102)
*อ้างอิงข้อมูลจากรายงาน สก.3

STA-TS STA-SK RBL-BRRBL-BK RBL-MDFactory

2558

2557

2556

6,285

5,940

5,980

18,170

20,750

11,250

1,440

6,010

5,720

5,221

4,106

4,711

6,769

6,159

N/A

3.ปริมาณขยะและวัสดุไม่ใช้แล้ว - น้ำมันใช้แล้ว (130208 - HA)
*อ้างอิงข้อมูลจากรายงาน สก.3

STA-TS STA-SK STA-TG
(LTX) RBL-BRSTA-HD RBL-BK RBL-MDFactory

2558

2557

2556

1,000

1,200

2,000

1,800

3,600

2,800

1,200

0

1,200

215

1,000

210

1,150

1,850

1,880

170

400

500

2,100

1,300

N/A

*ค่ามาตรฐาน < 690 ส่วนในล้านส่วน (ppm)

สาขา

ทุงสง

สิเกา

บึงกาฬ

บุรีรัมย

มุกดาหาร

อุดรธานี

2556

31.4

107.4

1.0

2.0

21.6

-

2557

51.1

55.4

2.0

2.0

19.6

-

2558

23.1

113.7

250.0

5.0

17.6

344.2

ปริมาณก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ (ส่วนในล้านส่วน)

*ค่ามาตรฐาน < 320 มก./ลบ.ม. ( mg/m3)

สาขา

ทุงสง

สิเกา

บึงกาฬ

บุรีรัมย

มุกดาหาร

อุดรธานี

2556

17.9

18.3

29.6

27.0

34.0

-

2557

18.4

28.1

24.0

15.0

26.8

-

2558

14.6

50.4

33.0

21.0

26.7

42.0

ปริมาณฝุ่นละอองรวม

*ค่ามาตรฐาน < 60 ส่วนในล้านส่วน (ppm)

สาขา

ทุงสง

สิเกา

บึงกาฬ

บุรีรัมย

มุกดาหาร

อุดรธานี

2556

5.2

20.9

1.5

4.0

10.6

-

2557

3.9

15.6

1.0

1.0

18.2

-

2558

2.9

26.2

33.5

2.5

43.2

49.4

ปริมาณก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (ส่วนในล้านส่วน)

*ค่ามาตรฐาน < 200 ส่วนในล้านส่วน (ppm)

สาขา

ทุงสง

สิเกา

บึงกาฬ

บุรีรัมย

มุกดาหาร

อุดรธานี

2556

5.305

48.1

3.0

7.0

2.8

-

2557

13.79

74.15

3.0

3.0

3.4

-

2558

10.35

73.75

79.5

4

8.6

43.03

ปริมาณก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์(ส่วนในล้านส่วน)

รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 255830



41%

8%

51%

11%
2557

26%

71%

3%

2558

      การประหยัดพลังงานและการใชพลังงานทดแทน*
    บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อกำหนด พรบ.อนุรักษ์พลังงาน มีการจัดทำมาตรการ
ประหยัดพลังงาน เช่น การเลือกใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงานรวมไปถึง
การใช้พลังงานทดแทนโดยการใช้เช้ือเพลิงชีวมวล เพ่ืออบยางทดแทน
การใช้น้ำมันดีเซล และ ลดการใช้ GAS LPG โรงงานที่ทำระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 มีการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย
การใช้พลังงาน และนำมาจัดทำแผนงานต่างๆ รวมถึงการเลือกผลิต
ในช่วง off peak ของการไฟฟ้า การปรับปรุงกระบวนการที่ทำให้
วัตถุดิบมีความชื้นน้อยลงเพื่อลดเชื้อเพลิงในการอบยาง เป็นต้น
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าเฉลี่ยทั้งกลุ่ม แยกตามผลิตภัณฑ์ ดังกราฟ

    ด้านการใช้เช้ือเพลิงในการอบยางแท่งเพ่ือสนับสนุนนโยบายอนุรักษ์
พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน บริษัทฯ มีการพัฒนากระบวนการ
อบยางแท่ง โดยใช้พลังงานทดแทนชีวมวล คือ กะลาปาล์มและช้ินไม้
สับมาเป็นเชื้อเพลิง  มีการตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ระบายออกจาก
ปล่องทุก 6 เดือน ซ่ึงผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศท่ีระบายออกจาก
ปล่องที่ตรวจวัดของทุกโรงงานของบริษัทฯ ผ่านตามเกณฑ์กฏหมาย
กำหนดทั้งหมด
ปี 2558 มีการปรับเปล่ียนการใช้เช้ือเพลิง จาก ก๊าซแอลพีจี มาใช้ช้ิน
ไม้สับเป็นเชื้อเพลิงในการให้ความร้อนเพิ่มอีก 3 โรงงาน  

      การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
    บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ อาทิเช่น การส่งเสริมให้พนักงานใน
โรงงานของบริษัทฯ ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก การลดการใช้กระดาษ
โดยนำกระดาษท่ีใช้แล้ว 1 หน้ากลับมาใช้ซ้ำ การป่ันจักรยานในโรงงาน
การปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือลดสภาวะโลกร้อน และรณรงค์การ
คัดแยกขยะตามประเภทเพื่อสนับสนุนการนำกลับไปใช้ใหม่และลด
ปริมาณขยะท่ีต้องการส่งกำจัด เป็นต้น
    บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการจัดทำคาร์บอนฟุตปร๊ินท์ ของผลิตภัณฑ์
ยางแผ่นรมควัน ยางแท่ง และน้ำยางข้นเพื่อคำนวณหาปริมาณการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการผลิตและการขนส่งเพื่อนำไป
สูการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
สูบรรยากาศในอนาคต ปัจจุบัน มี 3 ผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติจาก 5 บริษัทฯ
ท่ีได้รับใบรับรองการจัดทำฉลากคาร์บอนแบบ B to B (Business to
Business) จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก(องค์การมหาชน)
และ  บจ.อันวาร์พาราวูด ได้รับการรับรอง ผลิตภัณฑ์ วัสดุบรรจุภัณฑ์ไม้
(Wooden Pallet) ซึ่งใช้ในการบรรจุยางแท่งมาตรฐานเอสทีอาร์
บริษัทฯ มีโครงการปลูกป่าเพิ่มพื้นที่สีเขียวในโรงงานและชุมชนโดย
มีนโยบายในการเพิ่มพื้นที่สีเขียว ทั้งในโรงงานและชุมชนโดยรอบ
ตั้งแต่ปี 2555 เป็นต้นมา 

การใช้ไฟฟ้าเฉล่ียต่อโรงงานยางแท่ง

(เมกกะวัตต์)
12500
12000
11500
11000
10500

2556 25582557

11,125

12,159

10,761

การใช้ไฟฟ้าเฉล่ียต่อโรงงานผลิตน้ำยางข้น

(เมกกะวัตต์)
1900
1800
1700
1600
1500

2556 25582557

1,651

1,8221,814

การใช้ไฟฟ้าเฉล่ียต่อโรงงานผลิตยางแผ่นรมควัน

(เมกกะวัตต์)
400
300
200
100
0

2556 25582557

232 257313

สัดส่วนการใช้ไฟฟ้าตามกลุ่มผลิตภัณฑ์เฉพาะยางธรรมชาติ*

2556

2556

0.8%

9.2%

90.0%

0.6%

2557

8.2%

91.2%

0.6%

2558

ยางแทง (TSR) ยางแผนรมควัน (RSS)         น้ำยางขน

กาซแอลพีจี (กก.)    กะลาปาลม (กก.)            ไมสับ (กก.)

ในปี 2558 มีโครงการปลูกป่า บจก.รับเบอร์แลนด์ สาขาบุรีรัมย์ ร่วมกับ อบต. ชาวบ้าน ต.โคกม้าทำโครงการ
ศรีตรังปลูกป่าพัฒนาชุมชุน ในวัดป่าโคกกลาง เพื่อให้ชุมชนมีต้นไม้ที่ร่มรื่นและมีผืนป่าที่ช่วยลดโลกร้อน

9.0%

90.3%

9.0%

90.3%

37%

52%

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด (มหาชน) 31



บริษัทฯ ตระหนักดีวาการประกอบธุรกิจที่ยั่งยืน ตองควบคูไปกับการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและสังคม ซึ่งนอกจากจะชวยสงเสริมดาน
เศรษฐกิจของคนในชุมชนแลว การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนก็เปนอีกหนึ่งภาระกิจที่สำคัญ ซึ่งที่ผานมาบริษัทฯ ไดดำเนินการผาน
กิจกรรมและโครงการตางๆ ทั้งที่ริเริ่มขึ้นเองและประสานงานและใหการสนับสนุนแกหนวยงานตางๆ ที่บริษัทฯ ดำเนินการติดตออยูเปนประจำ
เร่ิมจากป 2556 บริษัทฯ ไดมีนโยบายการจัดต้ังคณะทำงานลงพ้ืนท่ีสำรวจชุมชนใกลเคียงท่ีโรงงานต้ังอยูเพ่ือรับทราบผลกระทบและนำมาปรับปรุง
แกไข มีการจัดตัวแทนพนักงานท่ีเปนคณะทำงาน CSR ออกสำรวจผลกระทบดานส่ิงแวดลอมและความตองการของชุมชนเพ่ือนำมาปรับปรุงและ
พัฒนา เพ่ือสรางสังคมท่ีอยูรวมกัน ป 2558 ไดมีการจัดโครงสรางใหม โดยเพ่ิมพนักงานในสวนของกิจกรรมสังคม เพ่ือลงพ้ืนท่ีทำความเขาใจการ
แกปญหาสิ่งแวดลอมกับชุมชนในพื้นที่โรงงานภาคอีสาน

การมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคม
โครงการ“ศรีตรังจิตอาสา พัฒนาเพ่ือน้อง” สนับสนุนการพัฒนาและ
ปรับปรุงโรงเรียนเป็นโครงการท่ีให้การสนับสนุนกิจกรรมสร้างปรับปรุง
อาคารห้องสมุด ห้องน้ำการปรับปรุงสนามเด็กเล่น และมอบอุปกรณ์
กีฬา ทาสีสนามกีฬา จัดทำชั้นวางของ ชั้นวางรองเท้าตู้หนังสือจาก
วัสดุไม่ใช้แล้วของโรงงานให้กับนักเรียนให้ กับโรงเรียนที่ขาดแคลน
ในพ้ืนท่ีท่ีโรงงานต้ังอยู่เพ่ือสนับสนุนการศึกษารวมไปถึงการส่งพนักงาน
ไปให้ความรู้กับนักเรียนตามความสามารถของพนักงานเช่นการให้
ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะ เป็นต้น

การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม

ดานการพัฒนาอาชีพและความเปนอยู
นอกเหนือจากการรับคนในชุมชนเข้าทำงานกับบริษัทฯ เรายังให้
ความสำคัญกับการสนับสนุนและสงเสริมการสรางอาชีพใหกับคน
ในชุมชนที่โรงงานตั้งอยูโดยพิจารณาจากความตองการและความ
สามารถของชุมชนเพื่อสรางความเปนอยูที่ดีขึ้น
เทศกาลจับปลา บริษัทฯ ในภาคเหนือและอีสาน จะมีการขุดบ่อ
เพื่อเก็บน้ำฝนไวสำรองใชในการผลิต และมีการปลอยปลาเพื่อเปน
ตัวชี้วัดคุณภาพน้ำ เมื่อปลาขยายพันธุและเติบโตขึ้น ทุกๆ 3 ป ทาง
บริษัทฯ จะจัดเปนกิจกรรมขายบัตรใหชาวบานในพ้ืนท่ีใกลเคียงและ
กลุมคนที่มีอาชีพขายปลาไดเขารวมกิจกรรมจับปลาที่เลี้ยงไวไปเปน
อาหารและจำหนาย รายไดที่ไดจากการขายบัตรบริษัทฯ นำไปทำ
กิจกรรมเพ่ือชุมชนตอไปและบางสวนก็ไดนำพันธุปลาแจกจายใหกับ
โรงเรียนใกลเคียง เพื่อเปนอาหารกลางวันใหกับนองๆ
โครงการน้ำใจสู้ภัยแล้ง บริษัทฯ ในภาคอีสาน เชน บจก.รับเบอร
แลนดโปรดักส สาขาบุรีรัมย จะมีการสูบน้ำจากบอสำรองน้ำฝนที่
เก็บไวลงในคลองชลประทานของชุมชนที่ยูติดกัน เพื่อใหชุมชนได

กลุ่มบริษัทศรีตรัง สาขาพิษณุโลก ร่วมกันทำห้องน้ำ
ให้กับโรงเรียนหน้าโรงงาน

กลุ่มบริษัทศรีตรัง สาขาสระแก้ว จัดทำเคร่ืองเล่น
จากล้อยาง ให้กับโรงเรียน

บจก.รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ สาขาบึงกาฬ จัดทำ
ตู้หนังสือ จากวัสดุไม่ใช้แล้วในโรงงานมอบให้
โรงเรียนใกล้เคียง

กลุ่มบริษัทศรีตรัง สาขาหาดใหญ่ จัดทำโครงการ
อาหารกลางวัน โดยการนำวัสดุไม่ใช้แล้ว ไม้ไผ่
ท่ีชำรุดของโรงงาน มาช่วยกันสร้างโรงเรือน
เพาะเห็ดนางฟ้า ให้กับโรงเรียนสองพ่ีน้อง

กลุ่มบริษัทศรีตรัง  สาขาสิเกา จัดทำเคร่ืองเลน
จากลอยาง และ ช้ันวางรองเทาใหกับ รร.กล้ิงกลอง
ที่อยูติดกับดานหลังของโรงงาน

พนักงานและชุมชนร่วมกันจัดทำสนามเด็กเล่นจาก
ยางรถยนต์เก่าให้กับ โรงเรียน ตามความต้องการ
ของทางโรงเรียนและชุมชน เช่น โรงเรียนบ้านโคก
สวางหมู่ 6 ต.นาสวรรค์ อ.เมืองบึงกาฬ จ.บึงกาฬ  

กลุ่มบริษัทศรีตรัง สาขาสิเกา ร่วมกับชุมชน จัดทำ
โครงการปลูกพืชถนนกินได้ในพ้ืนท่ีใกล้โรงงาน

บจก.รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ สาขาบุรีรัมย์ นำ
พันธ์ุปลาท่ีเล้ียงไว้ไปปล่อยในบ่อของโรงเรียน

ใชน้ำทำนาในหนาแลงของทุกป

โครงการถนนกินได้ เพื่อปลูกพืชกินได เชน ตนแค ตนขี้เหล็ก ตาม
ทางเดินเขาหมูบาน และ รอบแหลงน้ำสาธารณะประโยชนของชุมชน
เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวและสามารถเปนอาหารใหกับชุมชนได เชน
บมจ.ศรีตรัง สาขาสิเกา และ สาขากาฬสินธุ

รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 255832



ดานสิ่งแวดลอมและสภาพแวดลอมที่ดี
บริษัทฯ ไดจัดใหมีและเขารวมกิจกรรมดานส่ิงแวดลอมกับหนวยงานตาง  ๆดังน้ี
โครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม จัดโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม
และอุตสาหกรรมจังหวัดเปนโครงการท่ีแสดงถึงการมีความรับผิดชอบ
ตอสังคมและส่ิงแวดลอม โดยมีชุมชนเขารวมตรวจสอบการดำเนินงาน
ของบริษัทฯ 
โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ตั้งแตป 2554
โดยบริษัทฯ กำหนดเปาหมายใหกลุมยางธรรมชาติตองไดรับการรับรอง
อุตสาหกรรมสีเขียวอยางนอยในระดับท่ี 2 คือ ระบบปฏิบัติการสีเขียว
บริษัทในกลุมท่ีผานการรับรองระบบ ISO14001 แลวจะสมัครเพ่ือขอรับ
การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 3 ระบบสีเขียว 
โครงการรวมอนุรักษคูคลอง และพันธุสัตวน้ำ เริ่มตนในป 2554
บริษัทฯ มีการรวมกับเครือขายในชุมชน อบต. นักเรียน อุตสาหกรรม
จังหวัดทำการขุดลอกคูคลอง ปลูกหญาแฝก ทำฝาย และปลอยพันธุปลา
และกุงในแหลงน้ำท่ีสำคัญชุมชนท่ีมีโรงงานต้ังอยู เพ่ือรวมรักษาความ
สะอาดและความอุดมสมบูรณของสัตวน้ำที่ชุมชนใกลเคียงใชในการ
อุปโภคและจับสัตวน้ำมาเปนอาหาร ซึ่งสอดคลองกับความตองการ
ของคนในชุมชนและไดดำเนินการตอเน่ืองมาโดยตลอด
โครงการศรีตรังจิตอาสา การรวมพัฒนาทำความสะอาด เก็บขยะใน
ชุมชนใกลเคียง และ พื้นที่ที่บริษัทฯ ตั้งอยู เชน ถนนในหมูบาน วัด
โรงเรียน เพ่ือชวยปรับปรุงและสรางส่ิงแวดลอมท่ีดีและเปนการสราง
ความสามัคคี การมีจิตอาสาใหกับพนักงานในองคกร รวมท้ังแสดงให
เห็นถึงความจริงใจในการอยูรวมกับชุมชนอยางย่ังยืน ป 2558 ไดมีการ
รวมแรงรวมใจของสาขาในภาคอีสาน และ หนวยงานที่เกี่ยวของใน
ทองถ่ิน ชวยกันทำความสะอาดถนน

โครงการพิเศษ “การพัฒนาฝีมือช่าง
กรีดยาง” อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่

โครงการพิเศษ “การพัฒนาฝีมือช่าง
กรีดยาง” อ.หนองกุงศรี จ.กาฬสินธุ์

โครงการพิเศษ “การพัฒนาฝีมือช่างกรีดยาง” อ.เถิน จ.ลำปาง

บจก.สยามเซมเพอร์เมด ร่วมกับเครือข่ายธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อม ปล่อยปลาในวันแม่ 12 สิงหาคม 2558

โครงการพิเศษ “การพัฒนาฝีมือช่างกรีดยาง” จัดขึ้นโดยความ
รวมมือระหวางบริษัทฯ กับสำนักงานกองทุนสงเคราะหการทำสวนยาง
.(สกย.) เพื่อใหการสนับสนุนการฝกอบรมวิธีการกรีดยางอยางถูกวิธี
ใหกับเกษตรกรชาวสวนยางที่ปลูกใหมและชาวบานในพื้นที่ เพื่อ
เสริมสรางอาชีพการทำสวนยางพาราและเปนการสนับสนุนภาค
อุตสาหกรรมยางพาราของประเทศ โดยมีกลุมเปาหมายคือ พื้นที่
ปลูกใหมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ โดยเฉพาะจังหวัด
ที่บริษัทฯ มีการเขาไปดำเนินธุรกิจ นอกจากเปนการสงเสริมให
เกษตรกรชาวสวนยางมือใหมสามารถกรีดยางอยางถูกวิธี ชวยปองกัน
หนายางเสีย ทำใหไดผลผลิตคุมคากับการปลูก สรางวิชาชีพติดตัว
ที่สามารถการสรางรายไดจากการรับจางกรีดอีกดวย นอกจากนี้
โครงการดังกลาวยังเปนการสนับสนุนใหแรงงานคืนถิ่น โดยพี่นอง
ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือท่ีทำงานตางจังหวัดหาก
ไดรับการฝกอาชีพเปนชางกรีดยางแลวสามารถกลับไปทำงานใน
สวนยางของตนเองหรือรับจางกรีดยางใหกับญาติ พี่นองที่มีการ
ปลูกยางพาราไดอีกดวย ต้ังแต 2555 -2558 บริษัทฯ ไดใหการสนับสนุน
จัดอบรมแลวในจังหวัดทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ
เปนจำนวน 13 รุน คือ มุกดาหาร สกลนคร อุดรธานี เลย นครพนม
นาน พิษณุโลก เชียงราย แพร เชียงใหม ลำปาง และกาฬสินธุโครงการ
ดังกลาวชวยพัฒนาอาชีพใหกับเกษตรกรชาวสวนยางและสรางอาชีพ
ใหมใหบุคคลท่ัวไปในพ้ืนท่ีไปแลวกวา 400 ราย และยังคงจัดตอเน่ือง
ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือที่บริษัทฯ มีโรงงาน
หรือศูนยรับซื ้อวัตถุดิบตั้งอยู เปนเปาหมายหลัก โดยในป 2559
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยจะเปนหนวยงานที่ดูแลเพื่อพัฒนา
เกษตรกรและพนักงานขององคกรไปพรอมๆกัน

กลุ่มบริษัทศรีตรัง สาขาสิเกา ร่วมกับเครือข่าย
ส่ิงแวดล้อมตำบลนาเมืองเพชร สร้างฝายก้ันน้ำ
ในคลองท่ีไหลผ่านภายในพ้ืนท่ี ต.นาเมืองเพชร

กลุ่มบริษัทศรีตรัง สาขาอุบลราชธานี ร่วมกับหน่วย
งานท่ีเก่ียวข้องล้างทำความสะอาดถนนหน้า
มหาวิทยาลับอุบลราชธานี
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การสนับสนุนทุนในการพัฒนาสังคมที่ผานมา
 การดำเนินธุรกิจไดอยางราบร่ืนและย่ังยืนน้ัน ตองควบคูไปกับการ
รวมพัฒนาชุมชนและสังคม ท้ังสังคมใกลและสังคมไกล ดังน้ันบริษัทฯ
จึงไดมีการกำหนดแนวปฏิบัติและงบประมาณในการรวมพัฒนาชุมชน
และสังคมในทุกพื้นที่ที่เราเขาไปดำเนินธุรกิจ 
ดานการศึกษา บริษัทฯ ใหความสำคัญในการสนับสนุนการศึกษา
และคุณภาพชีวิตที่ดีของเด็กๆ ในชุมชนที่โรงงานตั้งอยู การมอบทุน
การศึกษา สนับสนุนอุปกรณการเรียนและกีฬาใหกับโรงเรียนในชุมชน
ใกลเคียงอยางตอเน่ืองทุกป
การสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น บริษัทฯ ใหการสนับสนุน
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินท่ีจัดข้ึนในทุกชุมชนท่ีโรงานต้ังอยูในทุกภาค
เชน การแขงขันเรือยาว บุญบ้ังไฟ การถวายน้ำปานะ และต้ังโรงทาน
ในชวงปฏิบัติธรรม ของจังหวัดทางภาคอีสาน การสนับสนุนรวม
เปนเจาภาพงานทอดกฐิน ทอดผาปา กาiรวมจำหนายดอกไมในงานบุญ
เพื่อเปนการรวมรักษาวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงานของทองถิ่น 
การสงเสริมดานกีฬา บริษัทฯ เชื่อวาการสนับสนุนและมีสวนรวม
สงเสริมในดานกีฬาเปนอีกส่ิงหน่ึงท่ีจะชวยพัฒนาสังคมใหดีข้ึน บริษัทฯ
ใหการสนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรม มอบอุปกรณและเส้ือกีฬา
และเขารวมการแขงขันกีฬาของชุมชนและหนวยงานตางๆ ในพ้ืนท่ี เชน
สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด องคการบริหารสวนตำบล
โรงเรียน เชน การแขงขันกีฬาวันแรงานแหงชาติ การแขงขันกีฬาตาน
ยาเสพติด เปนประจำทุกป
ดานสุขภาพอนามัย นอกจากการใหความสำคัญกับการดูแลสุขภาพ
ของพนักงานแลวบริษัทฯ ยังคำนึงถึงสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน
ที่อยูใกลเคียงบริษัทฯ ใหการสนับสนุนถุงมือยางทางการแพทย และ
อุปกรณทดสอบโรคมะเร็งปากมดลูก ใหกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลเพื่อสนับสนุนใหมีความพรอมในการรักษาและปองกันโรคให
กับคนในชุมชนที่โรงงานตั้งอยู

การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและสังคมในโอกาสตางๆ ในการ
พัฒนาชุมชนและสังคมน้ัน นอกจากการเขาไปมีสวนรวมปฏิบัติดวยแลว 
การใหทุนการสนับสนุนการจัดงานในเทศกาลหรือวันสำคัญตางๆ ของ
ชุมชนใกลเคียง เชน วันเด็ก วันปใหม กับหนวยงานราชการ โรงเรียน
ชุมชน เปนอีกส่ิงหน่ึงท่ีชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสัมพันธอันดี
กับชุมชนโดยรอบ บริษัทฯ ไดดำเนินการท้ังในรูปแบบท่ีบริษัทฯ เขาไป
การรวมจัดกิจกรรม และการใหทุนและมอบส่ิงของเพ่ือสนับสนุนการ
จัดงานอยางสม่ำเสมอ 
การชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติหรือผูดอยโอกาส เปนอีกหน่ึงในแนว
ปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม การชวยเหลือผูประสบภัย
พิบัติหรือผูดอยโอกาสในสังคม ที่บริษัทฯไดดำเนินการมาโดยตลอด
ซ่ึงครอบคลุมท้ังผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ และ สังคมโลก ในป 2558
ท่ีเกิดแผนดินไหวประเทศเนปาลกลุมบริษัทไดใหการสนับสนุนเงินและ
ถุงมือแพทยผานทางผูวาราชการจังหวัดและสภากาชาดไทยจังหวัดสงขลา
นอกจากนี้เรายังเผื่อแผความชวยเหลือไปยังสุนัขและแมวจรจัด โดย
รวมมือกับมูลนิธิและหนวยงานท่ีมีจิตอาสา เชน มูลนิธิเพ่ือสุนัขในซอย
(Soidog Thailand) โดยรวมกิจกรรมทำหมันสุนัขกับทางมูลนิธิ และ
ปูนอินทรีนครหลวง

ทีม CSR & Branding และ ฝ่ายขายถุงมือในประเทศ ศรีตรังโกลฟส์ ร่วมสนับสนุนกิจกรรม
ทำหมันสุนัข โดยมูลนิธิเพื่อสุนัขในซอย ประเทศไทย ร่วมกับบริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง
จำกัด (มหาชน) อ.แก่งคอย จ.สระบุรี

กลุ่มบริษัทศรีตรัง สาขาสิเกา จัดทำเครื่องเล่นจากล้อยาง และมอบอุปกรณ์กีฬา ให้กับ
รร.กลิ้งกลอง ที่อยู่ติดกับด้านหลังของโรงงาน

กลุ่มบริษัทศรีตรัง สาขาสิเกา ร่วมทอดกฐินวัดเขาแก้ว 

ผู้บริหารกลุ่มบริษัทศรีตรังส่งมอบถุงมือทาง
การแพทย์

กลุ่มบริษัทศรีตรัง สาขากาฬสินธ์ุ มอบถุงมือแพทย์
ให้กับ รพ.สต. ตำบลหนองโพน

รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 255834



นวัตกรรมทางสังคม
ดานชุมชน จากการท่ีบริษัทฯ เปนโรงงานยางพาราแหงแรกในประเทศไทย
ที่ไดมีการลงทุนเพื่อศึกษาการใชระบบพลาสมาในการบำบัดอากาศ
และลดกลิ่นที่เกิดจากการอบยางเพื่อชวยลดปริมาณน้ำที่ใชในการ
บำบัดโดยระบบ wet scrubber ในโรงงานทางภาคอีสาน เพื่อลด
การใชทรัพยากรน้ำและลดน้ำเสียท่ีเกิดจากระบบซ่ึงเปนภาระตอระบบ
บำบัดน้ำเสีย ในขณะท่ีผลจากการทดสอบพบวาจะชวยใหประสิทธิภาพ
ในการบำบัดอากาศจากการอบยางไดมากขึ้น ขณะเดียวกันบริษัทฯ
ไดจัดตั้งทีมงานเขาอบรมการตรวจวัดกลิ่นกับกรมควบคุมมลพิษและ
ไดรับการรับรองใหทำการตรวจวัดกลิ่นไดตามวิธีการที่กรมควบคุม
มลพิษรับรอง คณะทำงานดังกลาวจะดำเนินการเขาตรวจวัดระดับ
ความเขมของกลิ่นของโรงงานยางแทงที่มีการติดตั้งระบบบำบัดกลิ่น
ตามระยะเวลาที่กำหนด จากการดำเนินการดังกลาวจนถึงปจจุบัน
บริษัทฯ พบวาคากล่ินท่ีวัดไดจากกระบวนการผลิตในภาคอีสานมีความ
แตกตางกับกระบวนการผลิตในภาคใตคอนขางสูง อันเปนผลมาจาก
การผลิตวัตถุดิบยางกอนถวยจากเกษตรกรท่ีแตกตางกัน อยางไรก็ตาม
บริษัทฯยังคงพยายามท่ีจะปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของระบบ
บำบัดอากาศจากการอบยางอยางตอเน่ืองเพ่ือลดผลกระทบเร่ืองกล่ิน
ท่ีมีตอชุมชนใหลดลงมากท่ีสุด อันจะนำไปสูการดำเนินธุรกิจการผลิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ดานการจัดการวัสดุไมใชแลว ในกระบวนการผลิตของโรงงานจะมี
วัสดุไมใชแลวท่ีสามารถใชใหเปนประโยชน  ท้ังภายในบริษัทฯ ดวยกัน
และขยายผลใหกับชุมชนใกลเคียง ซึ่งคุณคาที่ไดจากการดำเนิน
กิจกรรมนี้ นอกจากสรางความประทับใจและความสัมพันธอันดีกับ
ชุมชนแลว ยังชวยใหพนักงานของบริษัทฯ มีจิตอาสาและเกิดความ
ภูมิใจในการทำความดีโรงงานยางแทง ไดมีการนำลังไมที่บรรจุยาง
สังเคราะห (SBR) เพ่ือนำมาเปนวัตถุดิบในการผลิตยางผสมของบริษัทฯ
หรือ ไมพาเลทท่ีชำรุดจากการใชงาน มาทำเปนช้ันวางของ วางรองเทา
โตะ เกาอ้ี ตูหนังหนังสือเพ่ือใชภายในและมอบใหกับโรงเรียน หมูบาน
ท่ีขาดแคลนอุปกรณดังกลาว อีก 1 กิจกรรมคือการนำดินตะกอนจาก
การลางยางกอนถวย และ ตะกอนจุลินทรียจากระบบบำบัดแบบเติม
อากาศมาเปนปุยอินทรียสำหรับปลูกพืช ซึ่งไดมีการสงวิเคราะหสาร
ปนเปอนโลหะหนัก ตามกฏหมายวัสดุไมใชแลว พ.ศ.2548 ผลการ

วิเคราะหพบวาไมมีการปนเปอนของโลหะหนักอยางมีนัยสำคัญและ
ยังมีธาตุอาหารสำหรับพืช โดยมีการนำไปปลูกพืชสวนครัวของพนักงาน
เอง และ ขยายผลไปทดลองในแปลงนาสาธิตของชุมชนบานโกยซึ่ง
ไดผลตอบรับจากชุมชนเปนอยางดี ในสวนของโรงานท่ีเปนผลิตภัณฑ
สำเร็จรูป เชน บจ.สยามเซมเพอรเมด เซมเพอรเฟลกซเอเชีย ไดมีการ
จัดต้ังหนวยงานท่ีดูแลจัดการวัสดุไมใชแลวอยางเปนระบบ ชวยทำใหลด
คาใชจายในการสงกำจัดและยังนำมาทำประโยชนไดท้ังในโรงงานและ
ชุมชนเปนตนวา โครงการท่ีชนะการประกวด STA Innovation Award
2015 ดาน waste to value ศรีตรังรูคา...เพิ่มราคาวัสดุไมใชแลว)
โดยการพัฒนาวิธีการจัดทำลายฟอรเมอรที่ใชทำถุงมือยาง ซึ่งเปน
เซรามิคมาเขาเคร่ืองบดยอยแลวนำเศษเซรามิกท่ีวิเคราะหแลววาไมมี
การปนเปอนสารอันตรายหรือโลหะหนัก มาถมถนนบริเวณบอน้ำเสีย
ของโรงงาน และสามารถนำไปเปนสวนผสมปูนซีเมนตในการหลอเสา
เทพื้น และ บรรจุถุงเปน Bigbag เพื่อใชกรณีน้ำทวม และมีการจัด
กิจกรรมประจำป (SET week) โดยมีการประกวดส่ิงประดิษฐจากวัสดุ
ไมใชแลวของโรงงาน เชน ไนลอนเทปทำกระเปา เศษเหล็กทำหุนยนต
ขวดพลาสติกทำถังขยะ ลังไมทำโตะ ถังน้ำมันใชแลวทำเกาอ้ี เปนตน
ซ่ึงในงานไดรับเกียรติจากทานอุตสาหกรรม จังหวัดสงขลา เปนประธาน
ในพิธีเปดใหเกียรติชมงาน
โครงการรณรงคการขนสงยางกอนถวยอยางถูกวิธี การขนสงยางกอนถวย
จากเกษตรกรหรือผูสงมอบวัตถุดิบมายังโรงงานนั้น มีผลกระทบตอ
ประชาชนท่ัวไปในแงของน้ำจากยางถอนถวยท่ีไหลลงบนถนนและสง
กล่ินเหม็นเปนเหตุรำคาญตอประชาชนท่ีรถขนสงว่ิงผาน บริษัทฯ ไดเล็ง
เห็นถึงความสำคัญในการสนับสนุนเพ่ือลดผลกระทบดังกลาว จึงไดมีการ
จัดทำหนังสือแจงยังผูสงมอบวัตถุดิบยางกอนถวย และแจกแผนพับ
รณรงคใหมีการติดต้ังรางรับและถังเก็บน้ำเศษยางท่ีเกิดจากการขนสง
ยางกอนถวย รวมท้ังการคลุมผาเตนทรถบรรทุกเพ่ือลดกล่ินท่ีเกิดจาก
การขนสง รวมไปถึงการใหความรูและรณรงคการรับซ้ือเศษยางท่ีมีความ
ช้ืนต่ำโดยแนะนำใหเกษตรกรทำการตากยางกอนถวยหลังจากเก็บจาก
สวนไวอยางนอย 3-5 วันกอนท่ีจะทำการขนสงมาขายใหกับโรงงานเพ่ือ
ใหน้ำท่ีอยูในยางกอนถวยออกมาจากกอนยางชวยลดผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
จากน้ำท่ีไหลออกมาจากยางกอนถวยขณะทำการขนสงไดในระดับหน่ึง

ด้านการจัดการวัสดุไม่ใช้แล้ว ด้านการจัดการวัสดุไม่ใช้แล้วท่านอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลาและผู้บริหารร่วมชมบูธประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุไม่ใช้แล้ว
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รางวัลแหงความภูมิใจ 
บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี 

• ไดรับรางวัล Prime Minister’s Export Award 2012 สำหรับ
 การเปนผูสงออกยอดเย่ียมท่ีมีมูลคาการสงออกมากกวา 5,000 ลานบาท

• CSR Recognition 2014 ประเภทรางวัลบริษัทท่ีมีความโดดเดน
 Rising Star ประเภทจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 สาขาหาดใหญ 
• ไดรับธงสามสามัคคีอุตสาหกรรมเพ่ือพัฒนาส่ิงแวดลอมชุมชน
 สงขลาป 2554 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2554

• ไดรับการรับรอง การจัดทำฉลากคารบอน ผลิตภัณฑยางแผน
 รมควันเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2554

• CSR-DIW Award 2013

• CSR-DIW Continuous Award 2014

 สาขาทุงสง 
• ไดรับเกียรติบัตรโครงการธรรมภิบาลสิ่งแวดลอมกระทรวง
 อุตสาหกรรม ป 2552

• ไดรับการรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดลอมขั้นที่ 1 และ 2
 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

• การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 ป 2555

• CSR-DIW Award 2014

• CSR-DIW Continuous 2015

 สาขาปตตานี
• การดำเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
 ประกอบกิจการตามโครงการโรงงานสีขาว ป 2555 จากสำนัก
 งานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

• โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
 ป 2556 จากสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 สาขากาญจนดิษฐ 
• ไดรับเกียรติบัตรโครงการธรรมภิบาลสิ่งแวดลอม กระทรวง
 อุตสาหกรรม ป 2553

• CSR-DIW Award 2015

• การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3

 สาขาอุบลราชธานี
• ไดรับเกียรติบัตรโครงการธรรมภิบาลส่ิงแวดลอม กระทรวง
 อุตสาหกรรม ป 2557

• การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 2 ป 2557

 สาขาชุมพร 
• เขารวมโครงการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของ
 อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรของภูมิภาค (OPOAI) ป 2554

• ไดรับเกียรติบัตรโครงการธรรมภิบาลสิ่งแวดลอม กระทรวง
 อุตสาหกรรม 2556 

• CSR-DIW For Beginner 2013

• การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 2

 สาขาตรัง 
• ไดรับเกียรติบัตรโครงการธรรมภิบาลสิ่งแวดลอม กระทรวง
 อุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2555

• การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 ป 2555

• รับเกียรติบัตร โรงงานนำรองโครงการจัดทำคารบอนฟุตพร้ินท
 ขององคกรในภาคอุตสาหกรรม ป 2556

 สาขาหวยนาง 
• ไดรับการรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดลอมขั้นที่ 1 ตาม
 หลักเกณฑการใหสัญลักษณจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

 สาขาสุราษฎรธานี 
• ไดรับเกียรติบัตรโครงการธรรมภิบาลสิ่งแวดลอม กระทรวง
 อุตสาหกรรม ป 2554

 สาขาสิเกา 
• ไดรับเกียรติบัตรโครงการธรรมภิบาลส่ิงแวดลอมกระทรวงอุตสาหกรรม 

• รับประกาศเกียรติคุณจากกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ
 เหมืองแรภายใตโครงการการจัดทำแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศเพ่ือ
 Green Supply Chain ของอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ือการสงออก
 (อุตสาหกรรมยางพารา)เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2555

• ไดรับการรับรองการจัดทำฉลากคารบอน ผลิตภัณฑยางแทง

 มาตรฐาน เอส .ที.อาร

• การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 ป 2555

• CSR-DIW Award 2015

 สาขาอุดรธานี
• ไดรับเกียรติบัตรโครงการธรรมภิบาลสิ่งแวดลอมกระทรวง
 อุตสาหกรรม ป 2557
• CSR-DIW For Beginner 2013
• การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 2 ป 2556
• CSR-DIW Award 2014
• การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 ป 2557

บจก.หน่ำฮั่วรับเบอร

• รางวัลสถานประกอบการดำเนินงานสหกิจศึกษาดีเดนขนาด
 กลางและขนาดยอม ระดับชาติ ในวันสหกิจศึกษาไทย คร้ังท่ี 4 

• ไดรับเกียรติบัตรโครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม ป 2554

• การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 2 ป 2554

• รับประกาศเกียรติโรงงานนำรอง โครงการ “จัดทำฉลากคารบอน
 สำหรับอุตสาหกรรมยางพาราและอุตสาหกรรมอื่นๆ ” 

• ไดรับการรับรอง การจัดทำฉลากคารบอนผลิตภัณฑยางแทง
 มาตรฐานเอส.ที.อาร เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2555

• การจัดการพลังงานดีเดน (TEM Award) ป 2555

บจก. อันวารพาราวูด

• รายช่ือผูข้ึนทะเบียนผูผลิตวัสดุบรรจุภัณฑไมตามขอกำหนดของ IPPC

• มอก.ยางพาราแปรรูป จากสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ
 อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

บจก. สะเดา พี.เอส. รับเบอร 

• ไดรับเกียรติบัตรผานการประเมินดานคุณภาพในการสงออก
 ยางธรรมชาติ จากบริษัท Bridgestone Singapore Pte LTd.
 เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน  2540 และ วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2542

• รับเกียรติบัตรโรงงานนำรอง โครงการ “จัดทำฉลากคารบอน
 สำหรับอุตสาหกรรมยางพาราและอุตสาหกรรมอ่ืนๆ” ปงบ
 ประมาณ 2556

• ไดรับการรับรอง การจัดทำฉลากคารบอนผลิตภัณฑยางแทง
 มาตรฐานเอส.ที.อาร เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2556

• การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 2 ป 2557

บจก.รับเบอรแลนด  โปรดักส

 สาขาหาดใหญ
• รับประกาศเกียรติโรงงานนำรอง โครงการ “จัดทำฉลาก
 คารบอนสำหรับอุตสาหกรรมยางพาราและอุตสาหกรรมอ่ืนๆ” 

• ไดรับการรับรอง การจัดทำฉลากคารบอนผลิตภัณฑน้ำยาง
 ขนชนิดแอมโมเนียเขมขนสูง (HA) เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2555

• การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 2

 สาขาบึงกาฬ  
• รางวัลสถานประกอบการดีเดนดานการวางแผนและพัฒนา

 ทรัพยากรมนุษย

• รางวัล “รักแม...รักษแมน้ำ” ประจำป 2555 ของกลุมภาค
 ตะวันออกเฉียงเหนือ ในความรวมมือในการอนุรักษและ
 ฟนฟูแมน้ำเปนอยางดี

• การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 ป 2555

• CSR-DIW Award 2014

• CSR-DIW Continuous 2015

 สาขาบุรีรัมย 
• การดำเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
 ประกอบกิจการตามโครงการโรงงานสีขาวประจำป 2554 
 ระดับ 1 จากสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

• รางวัลธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม ป 2555

• รางวัล “รักแม..รักษแมน้ำ” ประจำป 2555 ของกลุมภาค
 ตะวันออกเฉียงเหนือ ในความรวมมือในการอนุรักษและฟนฟู
 แมน้ำเปนอยางดี

• การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3

 สาขามุกดาหาร
• มาตรการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
 ประกอบกิจการ ป 2556 

• โครงการโรงงานสีขาวระดับ ดีเดน จากสำนักงานจังหวัดมุกดาหาร

บจก.สยามเซมเพอรเมด

• ไดรับเกียรติบัตรโครงการธรรมภิบาลสิ่งแวดลอม กระทรวง
 อุตสาหกรรม  ป 2555

• อย. Award 

• BSC

บจก.สยามเซมเพอรเมด สาขาสุราษฎรธานี

• ไดรับเกียรติบัตรโครงการธรรมภิบาลสิ่งแวดลอม กระทรวง
 อุตสาหกรรม  ป 2555

รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 255836



รางวัลแหงป 2558
1. รางวัล SET Sustainability
รางวัลดานความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียน
ที่มีความโดดเดนในการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 
ซ่ึงยกระดับมาจากรางวัลดานการรายงานบรรษัท
ภิบาลและรางวัลดานความรับผิดชอบตอสังคม
และ Thailand Sustainability Investment
หรือรายชื่อ “หุนยั่งยืน” ซึ่งเปนรายชื่อบริษัทที่
สมัครเขารวมตอบแบบประเมินความยั่งยืนและ
มีคะแนนผานเกณฑความย่ังยืนตามตัวช้ีวัด ESC
จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

2.รางวัล CSR-DIW Award
CSR-DIW Award  บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี
สาขาสิเกา, สาขากาญจนดิษฐ และ บจก.รับเบอรแลนด
โปรดักส สาขาบุรีรัมย 

CSR-DIW Continuous Award ของ บมจ.
ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี สาขาทุงสง บจก.รับเบอร-
แลนดโปรดักส สาขาบึงกาฬ  จากการเขารวมโครงการ
พัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมใหมีความรับผิดชอบ
ตอสังคมอยางมีสวนรวม (Flagship Project) เปนรางวัล
สำหรับผูประกอบการที่มีความรับผิดชอบตอสังคม
ในป 2558 
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